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KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo
Centre salygas bei tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

3. Apraso tikslas yra uztikrinti, kad priimant darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy
nutraukimo metu, bus imamasi priemoniy, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés ar
blogesnés salygos, jei tai nesusije su atliekamo darbo kokybe ar kitomis dalykinémis savybémis.

4. Aprasas privalomas visiems Centro darbuotojams.

5. Apie Aprasg yra informuota Darbo taryba ir dél $§io Apraso priémimo su ja pasikonsultuota.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

6. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

7. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos.

8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teis€s norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu,
nebent §] veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, sglyga ar praktikg pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

10. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybe¢, gaunamos pajamos, teis€s aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

11. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu
panasSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

11.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;



11.2. jstatymy nustatyta reikalavimg moketi valstybing kalba;

11.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

11.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

11.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy Saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

11.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu;

11.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
zmogaus savybé yra esminis ir lemiantis profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas;

11.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir buitinomis priemonémis.

111 SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIIMANT | DARBA

12. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir sgziningos jdarbinimo galimybés,
nepriklausancios nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik
i$silavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgtidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir
kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

13. Atrankos kriterijai i laisvas darbo vietas turi buiti aiskis, tiksldis, i§samis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima.

14. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiskiai nustatomi pareigybiy
apraSymuose.

15. Informacija apie laisvas darbo vietas yra skelbiama Centro internetiniame puslapyje.

16. Skelbimuose priimti j darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe
kandidatui dél lyties, lytinés orientacijos, amziaus, negalios, kilmés, socialinés padéties, rasés, tautybes,
kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, etninés priklausomybés.

17. Naujy darbuotojy atranka vykdoma tik esant laisvoms darbo vietoms.

18. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi biti susij¢ tik su atrankos kriterijais ir
busimy darbo funkcijy vykdymu. Pokalbyje draudziama klausti apie kandidato lytji, amziy, lyting
orientacija, socialing padétj, igaluma, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjima,
daryti priclaidg apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, privaty gyvenima ar Seimos planus, tiek,
kiek tai tiesiogiai nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

19. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys, bus sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy
metu ir suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

20. Centro darbuotojai, atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, yra supazindinti su
Aprasu, privalo jo laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.
Esant galimybei, bent du Centro personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

IV SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

21. Centras savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty uztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, igyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tik€jima, isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etnine priklausomybe, religija.

22. Centras, organizuodamas savo veikla, kuria aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi
gerbiamas, vyrauty pagarba kiekvieno asmens orumui. Kiekvienas darbuotojas privalo biiti



tolerantiskas kity darbuotojy atzvilgiu. Centras, atsizvelgdamas j strateginius tikslus ir finansines
galimybes, organizuoja visy darbuotojy mokymus, kurie:

22.1. gerins darbuotojy santykius ir supratimg apie lygiy galimybiy politika;

22.2. supazindins darbuotojus su diskriminacijos prigimtimi ir sglygomis, kaip jy iSvengti;

22.3. supazindins su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje;

22.4. padés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad biity iSvengta lygiy galimybiy politikos ir
teisés akty pazeidimy, taip pat suteiks Ziniy konflikty sprendimo srityje.

23. Centras imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams, buty sudarytos sglygos dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikymag, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Centro pareigos ir nesusidarys neplanuotos neproporcingos finansinés
iSlaidos.

24. Centre darbo uzmokestis nustatomas ir mokamas Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka, uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima.

25. Visiems darbuotojams uz ta patj ar lygiavert] darba privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, ras¢ ar
etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis be didesniy Centro sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik§mingas Centrui siekiant savo veiklos tiksly,
negu kitas palyginamasis darbas.

26. Metinis darbuotojo darbo rezultaty vertinimas yra atlickamas vadovaujantis ir taikant
vienodus kriterijus visiems darbuotojams. Vertinimas siejamas tik su profesiniais pasiekimais ir
asmeniniais darbo rezultatais, pareigy vykdymu.

27. Centro darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai priklauso nuo jy kvalifikacijos, darbo
pareigy vykdymo ir Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos apsaugos tam
tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams
atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j lyt], rase, tautybe, kalba, kilme, socialing
padet;, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe,
religija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

29. Centras imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebaty duodami nurodymai diskriminuoti, persekioti.

30. Darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, prane$ima (toliau — pranesimas) dél galimai
patirtos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti lIyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis ir gauti motyvuota atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
pranesimo pateikimo.

31. Jeigu yra gautas Apraso 30 punkte nurodytas pranesimas, Centro direktoriaus sudaryta
komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny termina, iStyrusi praneSime nurodyta informacija, pateikia
direktoriui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagristas ar nepagristas.

32. PraneSimo tyrimo metu Apraso 31 punkte nurodyta komisija siekia uztikrinti, kad:

32.1. apskystasis asmuo turéty buti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas, kad
jis isties padaré pazeidima;

32.2. tyrimas biity atliktas greitai, per trumpiausia termina;

32.3. darbuotojui, pateikusiam pranesima, biity sudarytos visos galimybés teikti paaiSkinimus,
savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

32.4. bity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;



32.5. tyrimas biity atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, paziiiry.

33. Esant atvejui, kai praneSimas pagristas, informuojamas Centro direktorius, Kkuris
nedelsdamas imasi konkre¢iy veiksmy diskriminacijos atvejui pasalinti arba jj nutraukti.

34. Jei Centro direktoriui nepavyksta nutraukti galimo diskriminacijos atvejo, diskriminacija
galimai patyrgs darbuotojas néra patenkintas problemos sprendimo priemonémis arba Centro direktorius
vengia vykdyti Lygiy galimybiy jstatyme ir Darbo kodekse numatytas pareigas, darbuotojo pareiskimas
pateikiamas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar Kitai kompetentingai institucijai.

35. Centras galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekan¢iomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

36. Bet koks persekiojimas, prieSiskas elgesys pries darbuotojg, pateikusj skundg dél
diskriminacijos ar dalyvaujantj byloje dél diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys
paaiskinimus dél diskriminacijos yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

37. Atsizvelgdamas | lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendacijas Centras numato
Sias lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo prlezmros priemones:

7.1. sumazinti darbo uzmokescio uz ta patj ar vienodos vertés darbg atotriikj;

37.2. palengvinant profesinj bei Seimos gyvenimo derinimg, taikyti lanks€ius darbo laiko
organizavimo biidus, kurie mazinty stresg, gerinty mikroklimata, suteikty galimybes pratesti Centro
teikiamy paslaugy laika;

37.3. organizuoti seminarus apie prickabiavima, patycias darbe;

37.4. pletojant  komunikacija ~ elektroninémis  priemonémis, organizuoti naudojimosi
informacinémis technologijomis mokymus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Sis Aprasas yra perziiirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne re¢iau nei vieng karta per metus
arba pasikeitus $ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

39. Darbuotojai su Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami elektroninémis priemonémis.

40. Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos priezitirg vykdo Centro direktorius.

41. Su Siuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) Centro bendruomené supazindinama
skelbiant ji viesai Centro internetinéje svetaingje https://www.prc.kedainiai.Im.|t/.

42. Visi Centro darbuotojai privalo laikytis ApraSe numatyty reikalavimy bei vadovautis jame
nustatytais principais, atliekant savo darbo funkcijas.

43. Sio Apraso pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius paZeidimus
taikoma atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



https://www.prc.kedainiai.lm.lt/

