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KĖDAINIŲ PROFESINIO RENGIMO CENTRAS 

2014 METŲ VADOVO VEIKLOS ATASKAITA 

 

1. 2014 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 
 

  

Veiklos plano 1 tikslas - Sudaryti sąlygas kokybiškam mokinių ir mokytojų darbui, racionaliai 

panaudoti materialinius ir žmogiškuosius išteklius, gerinti Centro įvaizdį,  patrauklumą. 

 

Ugdymo aplinkos plėtra: 

Transporto ir verslo skyriaus mokomojo korpuso stogo apšiltinimui nupirktos medžiagos ir pradėti 

darbai. 

Atliktas maisto pramonės darbuotojo mokymo kabineto remontas.  

Įsigyta 20 kompiuterių. 

Parengta mokymo(si) bazė pagrindinio išsilavinimo (I-II gimnazijos klasių) siekiantiems 

mokiniams. 

Atlikta Transporto ir verslo skyriaus bendrabučio šiluminių tinklų renovacija.  

Atliktas virėjų praktinio mokymo patalpų remontas. 

 

Tobulinti ir stiprinti mokinių mokymosi kokybę: 

Parengtas Centro ugdymo planas 2014–2015 m. m. 

Atliktas stojančių asmenų poreikių ir gebėjimų tyrimas. Mokiniai motyvuotai pasirinko individualų 

ugdymo planą. 

Atlikta mokinių bendrojo ugdymo pasiekimų, brandos egzaminų 2013–2014 mokslo metų analizė.  

Atlikta absolventų įsidarbinimo analizė (pagal atskiras profesinio mokymo programas.) 

Vykdoma apdailininko (statybininko) mokymo programa specialiųjų poreikių mokiniams.  

Mokiniams siūloma   17 pasirenkamųjų dalykų, 2 mokomųjų dalykų moduliai. 

 

Ugdyti mokinių mokymosi motyvaciją, aktyvumą, kūrybiškumą, savarankiškumą, norą mokytis 

profesinio mokymo sistemoje: 

Centre dirbo 2 socialiniai pedagogai, specialusis pedagogas, specialusis pedagogas, turintis 

psichologo kvalifikaciją. 

Atlikti tyrimai dėl žalingų įpročių ir smurto atvejų  Centre, vyksta nuolatinis bendradarbiavimas su 

policijos komisariato darbuotojais, mokinių tėvais.   

Visi mokytojai pamokose taiko aktyvius, šiuolaikinius mokymo metodus, ugdymo procese naudoja 

IT, interaktyviąją lentą. 91% mokomųjų kabinetų aprūpinta kompiuteriais ir multimedijomis, yra 

internetas. Profesijos mokytojai rengia ir pamokose naudoja filmuotą mokymo medžiagą.  

Atliktas pirmo kurso ir 9 klasės (I gimnazijos) mokinių adaptacijos tyrimas ir analizė.  

Dalyvauta edukacinėse pamokose: 

- Kauno technikos kolegijoje „Inžinerijos pasaulis per padidinamąjį stiklą“; 

- Integruota maisto pramonės darbuotojo praktinio mokymo ir biologijos pamoka Kauno 

anatomijos muziejuje; 

- Litexpo parodų rūmuose  „Resta – 2014“; 

- UAB „MD group“; 

- Lietuvių literatūros pamoka „Literatūriniai Anykščiai“; 

- Ekonomikos pamoka įmonėje „Iškabų cechas“; 



- Apdailininkų (statybininkų) pamoka įmonėje „Sakret“; 

- Integruota pamoka AB „Lifosa“; 

- Vytauto Didžiojo karo muziejuje „Lietuva NATO gretose“; 

- Pamoka S.Nėries muziejuje Palemone. 

 

 

Užtikrinti kokybišką mokymo paslaugų teikimą ir prieinamumą: 

Atliktas 4 mokymo programų turinio atnaujinimas, pritaikytas rinkos poreikiams. 

Vykdomas ugdymas pagal pagrindinio ugdymo 9 klasės (I gimnazijos) programą (32 mokiniai). 

Atlikti tyrimai, apklausos: 

- Mokinių tėvų apklausa; 

- Mokinių pasitenkinimas  mokymosi aplinka ir sąlygomis. 

Elektroninis dienynas „Tamo“ naudojamas nuo 2012-09-01. 

 

Tobulinti profesinio orientavimo sistemą: 

Ugdymo karjerai programa integruota į profesinio mokymo dalykų pamokas. 

Siūlomas pasirenkamasis dalykas ,,Ugdymas karjerai”. 

Sudarytos 5 naujos bendradarbiavimo sutartys  su socialiniais partneriais. 

Parengtos 25 veiklinimo programos bendrojo lavinimo mokyklų mokiniams. Per 2014 metus vyko 

21 užsiėmimas. Dalyvavo 305 bendrojo lavinimo mokyklų mokiniai. 

Centro vadovai ir mokytojai sistemingai lankėsi rajono ir regiono bendrojo lavinimo mokyklose, 

kur pristatė Centro veiklą bei vykdomas profesinio mokymo programas. Balandžio mėnesį vyko 

atvirų durų renginiai. Parengta informacinė medžiaga apie mokinių priėmimą 2014  metais.  

Karjeros planavimo ir įgyvendinimo klausimais vyko susitikimai su Kauno technikos universiteto 

Panevėžio filialo, Vilniaus kooperacijos kolegijos  atstovais, buvusiais mokiniais, rajono verslo 

atstovais. 7 absolventai pasirinko tęstines studijas. 

Organizuotas pokalbis - susitikimas „Tęstinio suaugusiųjų profesinio mokymo galimybės ir 

problemos“ su  rajono, regiono darbdaviais,  smulkaus  verslo ir darbo biržos atstovais. 

Dalyvauta konkursuose: 

-  Regiono padavėjų ir barmenų profesinio meistriškumo konkursas, III vieta; 

-  Atviras Lietuvos kirpėjų čempionatas, diplomas už dalyvavimą; 

-  Regiono kirpėjo mokymo programos profesinio meistriškumo konkursas, I,III vietos; 

-  Nacionalinis suvirintojo mokymo programos profesinio meistriškumo konkursas; 

-  Nacionalinis automechaniko ir elektromechaniko profesinio meistriškumo konkursas; 

-  Nacionalinis plytelių klojėjo profesinio meistriškumo konkursas, padėkos už dalyvavimą; 

-  18-oji Tarptautinė VPMF mugė, laimėjimai už techninę eleganciją; už originaliausią stendą 

tarp profesinių ir bendrojo lavinimo mokyklų; 

- Respublikinis Lietuvos žemės ūkio konsultavimo tarnybos ekonomikos ir verslumo 

konkursas „Rinkodaros idėjos kuriant žemės ūkio konsultavimo paslaugų reklamą“, I vieta ( 

geriausias reklaminis filmas); 

-  Tarptautinis meistriškumo konkursas – mugė „Verslas – svajonė ar realybė“, laimėjimas – 

originaliausia verslo idėja; 

-  Kauno regiono profesinio mokymo įstaigų ekonomikos ir verslo konkursas „Mano profesija, 

perspektyvos, verslo kūrimo galimybės“, II vieta; 

- Panevėžio regiono profesinio mokymo įstaigų mokinių sporto žaidynės (futbolas), I vieta 

- Lietuvos profesinio mokymo įstaigų mokinių sporto žaidynių futbolo 7x7 varžybos, II vieta; 

-  Kauno regiono profesinio ugdymo įstaigų matematikos viktorina, II vieta; 

-  Kauno regiono profesinio mokymo įstaigų IT konkursas; 

-  Respublikinis edukacinis konkursas „Olympis 2014“ ( fizika); 

-  Kauno regiono profesinio mokymo įstaigų užsienio kalbų konkursas; 

-  Respublikinis konkursas „Kalbų Kengūra 2014“ (lietuvių kalba), Sidabrinės Kengūros 

diplimas, trys Oranžinės Kengūros diplomai, padėkos; 



- Kauno regiono profesinio mokymo įstaigų mokinių lietuvių kalbos ir literatūros konkursas 

„Raštingiausias būsimasis darbuotojas“, I , II vietos; 

- Respublikinis edukacinis konkursas „Olympis 2014“(lietuvių kalba), du I laipsnio diplomai; 

- Tarptautinis profesinio mokymo įstaigų mokinių duonos gaminių kepėjo profesinio 

meistriškumo konkursas, II vieta. 

Organizuoti konkursai: 

- Regiono logisto profesinio meistriškumo konkursas; 

- Nacionalinis logisto ekspeditoriaus, tarptautinių vežimų vairuotojo ekspeditoriaus profesinio 

meistriškumo konkursas „Šauniausias logistikos darbuotojas 2014“; 

- Konkursas „Ryto“ pagrindinės mokyklos mokiniams „Ką aš žinau apie Kėdainių profesinio 

rengimo centre ruošiamą maisto pramonės darbuotojo specialybę“; 

-  Dailyraščio konkursas „Rašom!2014”; 

 - Viktorina – konkursas „Kas daugiausia žino apie K.Donelaitį“. 

Dalyvauta: 

- Profesinių mokyklų mugėje; 

- Respublikiniame gerosios darbo patirties sklaidos konkurse ; 

- Suaugusiųjų mokymosi savaitėje „Gyvybės medis“; 

- Gerosios darbo patirties sklaidos konferencijoje Utenos regioniniame profesinio mokymo 

centre; 

- Projekte „Profesinio mokymo kokybės išorinis vertinimas“. 

 

 

Tobulinti neformaliojo ugdymo organizavimo sistemą: 

2014 metais pradėtos vykdyti siuvėjo, virėjo neformaliojo ugdymo programos. 

Vykdomi 2 sporto ir 2 profesinės veiklos būreliai. 

 

Veiklos plano 2 tikslas – Formuoti savitą Centro kultūrą. 

Kurti Centro etosą: 

Organizuoti renginiai, susitikimai: 

- Renginys, skirtas Laisvės gynėjų dienai paminėti; 

- Popietė „Lietuvių grožinės literatūros pradininkui K.Donelaičiui – 300“; 

- Renginys, skirtas Lietuvos valstybės atkūrimo dienai paminėti; 

- Diskusija „Mergina ir vaikinas – panašumai ir skirtumai“; 

- Viktorina „Tegul ši diena atmintyje lieka“, skirta Lietuvos valstybės atkūrimo dienai 

paminėti; 

- Paskutinio skambučio šventė; 

- Akcijos „Išsaugokime medį“, „Geltona, žalia, raudona“, „“Tapk kraujo donoru“, „“Savaitė 

be patyčių“, „Nerūkyk“, „Pasimatuok akis ir sužinok savo KMI“, skirta Pasaulinei širdies dienai 

paminėti, „Išsipildymo akcija“; 

- Renginys „Poezijos puokštė Lietuvai“, skirtas Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo dienai; 

- Susitikimas su priklausomybės ligų centro „Vilties švyturys“ bendruomenės nariais; 

- K.Donelaičio „Metų“ skaitymai; 

- Atvirų durų savaitė; 

- Mokyklos baigimo dokumentų įteikimo šventė; 

- Gedulo ir vilties dienos minėjimas „Kad ne auksinės vasaros...“ 

- Tėvų diena; 

- Susitikimas su „Žolinčiaus akademija“ vadove D.Kunčiene; 

- Mokslo ir žinių dienos šventė; 

- Europos kalbų diena; 

- Mokytojų dienos šventė; 

- Susitikimas su Kėdainių policijos komisariato darbuotojais; 

- Renginiai, skirti S.Nėries 110-osioms gimimo metinėms paminėti; 



- Susitikimas su kariškiais, skirtas Lietuvos kariuomenės dienai; 

- Adventinių vainikų, kalėdinių puokščių paroda; 

- Kalėdinė mugė „Iš rankų į rankas“. 

Centro veikla viešinima internetinėje svetainėje ir rajono  žiniasklaidoje 

 

Tobulinti personalo kvalifikaciją ir kompetenciją. Skatinti mokytis visą gyvenimą. 

 

Mokytojų kvalifikacijos kėlimas 2014 m. 

Iš viso Centre buvo 67 pedagoginiai darbuotojai.     

    Mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir seminaruose, kurie vyko Kėdainių 

švietimo pagalbos tarnyboje, Kauno pedagogų kvalifikacijos kėlimo centre, Ugdymo plėtotės 

centre, leidyklos „Šviesa“ mokymo centre ir kitose kvalifikacijos tobulinimo institucijose. 

   Per metus mokytojai, kiti pedagoginiai darbuotojai   kvalifikaciją kėlė 552  dienas (334 d. 

nemokamų seminarų), dalyvavo 72 mokymų programose.   

2014 m. vienam mokytojui, kitiems pedagoginiams darbuotojams teko 8 kvalifikacijos kėlimo 

dienos per metus. 

11 mokytojų kvalifikaciją kėlė mažiau nei 5 dienas.    

Mokytojai nuolat dalijosi gerąja darbo patirtimi Centre, rajone, regione, šalyje. Dvi profesijos 

mokytojos metodininkės dalyvavo respublikiniame gerosios profesinio mokymo patirties sklaidos 

konkurse. Jų konkursinis projektas „Sėkminga mokymo įstaigos patirtis, pritraukiant regiono 

įmones investuoti/prisidėti prie profesinio mokymo“ buvo teigiamai įvertintas ir apdovanotas 

Švietimo ir mokslo ministerijos padėkomis. Centre buvo suorganizuoti 8 seminarai, iš kurių 5 vedė 

Centro mokytojai: 

- „Savisaugos įgūdžių ugdymas siekiant saugos darbe“; 

- „Interaktyvios mokymo medžiagos rengimas „Blubbr“ programa“; 

- „Interaktyvių viktorinų kūrimas virtualioje aplinkoje ir panaudojimas pamokose“; 

- „Tortų ir šventinių kepinių puošimas“; 

-  Paskaita „Brandos darbas: modelis ir perspektyvos“.      

Centre organizuoti seminarai:  

- „Intelektualaus elgesio ugdymo galimybės“; 

- „Turizmo renginių organizavimas“; 

- „Erasmus + ir Twinning: projektų integracija į profesinį ugdymą“. 

 

Tobulinti Centro įvairias darbo sritis, garantuojant darbo kokybę (vidiniai procesai, standartai, 

taisyklės, nuostatai, vertybės): 

Vykdomas Centro veiklos kokybės įsivertinimas pagal ISO 9001 standartus. 

Atliktas vidinis  ir išorinis profesinio mokymo programų įgyvendinimo kokybės vertinimas. 

Posričiai: darbo organizavimas; variklinės transporto priemonės (laivai ir orlaiviai); statyba ir 

statybos inžinerija; viešbučiai, restoranai ir viešasis maitinimas; plaukų ir grožio priežiūra. 

 

 

 

  

      2. 2014-2015 M. M. MOKINIŲ KOMPLEKTAVIMAS IR PROGNOZĖS 

 

Mokinių komplektavimo planas 2014 metams -  320 mokinių. 

Įvykdyta: 287 mokiniai – 89,7 % 

Priimta 10 grupių (mokinių skaičius nuo 16 iki 33) ir viena jungtinė grupė (15 logistų ekspeditorių   

ir 14 technikos priežiūros verslo darbuotojų). Priimti 32 mokiniai mokytis pagal pagrindinio 

ugdymo 9 klasės (I gimnazijos) programą 

Mokinių komplektavimo planas 2015 metams -  295 mokiniai. 

 



 

     3. NAUJOS MOKYMO PROGRAMOS, JŲ VYKDYMAS, NAUJŲ PROGRAMŲ 

POREIKIS 

 

Per 2014 metus nebuvo parengtos naujos pirminio profesinio mokymo programos. 

Centras turi licenciją vykdyti 57 pirminio profesinio mokymo programas. Šiais metai vykdomos 18 

mokymo programų. 

Darbo biržos ir darbdavių poreikius iš dalies atitinka šiuo metu rengiamų programų skaičius. 

Darbdaviai pageidauja daugiau suvirintojų, elektros įrenginių elektromechanikų, technikos 

priežiūros verslo darbuotojų. 

 

4. MOKINIŲ LANKOMUMAS IR PAGRINDINĖS NELANKYMO IR „IŠKRITIMO“ 

PRIEŽASTYS 

Lankomumas. Vidutiniškai per metus praleista  160,1 val. 1mokiniui;  

Iš jų nepateisinta -126,6 val.1 mokiniui.  

Pagrindinės priežastys:  

-mokiniai nėra išlaikomi tėvų – dėl sunkios materialinės būklės įsidarbina; 

-maža mokymosi motyvacija, pasirinko specialybę neatitinkančią asmeninių savybių; 

-mokiniai stokoja atsakomybės ir turi nelankymo patirtį. 

 

Mokinių „iškritimas“ per 2014 metus 
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5. BRANDOS EGZAMINŲ IR KOMPETENCIJŲ VERTINIMO REZULTATAI 

 

Valstybiniai brandos egzaminai 2014 m. 

 

 

 

Egzaminas 

Užsienio 

kalba 

(anglų) 

Užsienio 

kalba 

(rusų) 

Matematika Istorija Biologija 

Laikė 8 1 3 1 3 

Išlaikė 8 1 2 1 3 

Vidutinis įvertinimas 29 73 17,5 20 32,3 

Aukščiausias įvertinimas 68 73 19 20 50 

Mažiausias įvertinimas 16 73 16 20 24 

 

 

 

Mokykliniai brandos egzaminai 2014 metais 

 



Egzaminas 

Kandidatų skaičius 

Pažymio vidurkis Iš viso Nelaikė Laikė Išlaikė 

Lietuvių kalba ir literatūra 
92 34 58 58 5,16 

Technologijos 89 7 82 81 6,65 

 

 

Pastaba: 1 mokinė atleista nuo pasirinktų brandos egzaminų. 

 

 

Kėdainių profesinio rengimo centro asmens įgytų kompetencijų vertinimo suvestinė 

 

Dalyvavo kompetencijų vertinime Gavo kvalifikacijos 

pažymėjimus Teorinė dalis Praktinė dalis 

191 191 191 

Vidutinis įvertinimas 

Teorinė dalis Praktinė dalis Bendras 

7,68 8,12 7,9 

 

 

6. SEKTORINIŲ PRAKTINIO MOKYMO CENTRŲ KŪRIMAS, JŲ 

PANAUDOJIMAS 

 

Sudarytos  sutartys su Panevėžio darbo rinkos mokymo centru, Panevėžio prekybos ir 

paslaugų verslo mokykla  dėl profesinio praktinio mokymo sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose. Atnaujinamas mokymo programų turinys. 

 

7. ABSOLVENTŲ ĮSIDARBINIMAS 

 

Absolvent

ų skaičius 

2013 m. 

Nedirb

a 

Dirba iš jų (2014 m. absolventų) 

Pagal 

special

ybę 

Ne pagal 

specialy

bę 

Iš 

viso 

tęsia mokymąsi tėvystės, 

motinystės

, vaiko 

priežiūros 

atostogos 

išvy

ko į 

užsie

nį 

iš 

viso 

profesinė

se 

mokyklo

se 

aukštosi

ose 

191 13 72 41 113 35 29 7 4 22 

  6,8 37,7 21,5 59,2 18,3 15,2 3,7 2,1 11,5 

 



 
 

       8. TEIKIAMOS MOKYMO PASLAUGOS SUAUGUSIEMS, KITOS PAPILDOMOS 

PASLAUGOS IR UŽ JAS GAUTOS LĖŠOS 

 

2014 metais  vykdytos tęstinio mokymo programos 

 

 

Mokymo programos Dalyvių 

skaičius 

TR1 kategorijos traktorių vairuotojo (traktorininko) mokymo 

programa 64 

TR2 kategorijos traktorių vairuotojo (traktorininko) mokymo 

programa 42 

SZ kategorijos savaeigių žemės ūkio mašinų vairuotojo 

(traktorininko) mokymo programa 22 

SM kategorijos savaeigių mašinų vairuotojo (traktorininko) mokymo 

programa 10 

Suvirintojo elektra mokymo programa 6 

Šaltkalvio remontininko mokymo programa 7 

Virėjo mokymo programa 2 

  153 

 

2014 metais pradėtos  vykdyti tęstinio mokymo programos.  Mokymo pabaiga 2015 metais. 

 

Mokymo programos Dalyvių 

skaičius 

Apdailininko mokymo programa 6 

Dažytojo mokymo programa 3 

Plytelių klojėjo mokymo programa 1 

Siuvėjo operatoriaus mokymo programa 3 

Suvirintojo elektra mokymo programa 7 

Šaltkalvio remontininko mokymo programa 8 

  28 

http://www.kpmpc.lt/programos/TRANSPORTO%20PASLAUGOS/840%20Transporto%20paslaugos/262084018.pdf
http://www.kpmpc.lt/programos/TRANSPORTO%20PASLAUGOS/840%20Transporto%20paslaugos/262084018.pdf


 

Programos vykdomos pagal darbo rinkos rėmimo programas. 

 

 

2014 m. Centro uždirbtų pajamų struktūra 
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9. 2014 M. KĖDAINIŲ PROFESINIO RENGIMO CENTRO PAJAMŲ ĮMOKŲ LĖŠŲ 

ANALIZĖ 

 

Patikslintas 2014 m. Švietimo ir mokslo administravimo (asignavimų valdytojo pajamų 

įmokos) programos metinis planas – 448 000,00 Lt. Faktiškai sumokėta per metus į biudžetą – 

373 057,99 Lt. Gauti ir panaudoti biudžeto asignavimai – 405 200,64 Lt. 2013-12-31 nepanaudotas 

pajamų įmokų lėšų likutis, kuris buvo naudojamas per 2014 m. – 56 724,25 Lt, o 2014-12-31, kuris 

bus įskaitytas į 2015 m. gautus asignavimus, – 24 581,60 Lt. 

 

10. 2014 M. VALSTYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ PANAUDOJIMAS 

 

Kėdainių profesinio rengimo centras 2014 m. vykdė veiklą pagal 3 išlaidų sąmatas: 

 Švietimo ir mokslo administravimo programą (11.002), kuriai ataskaitiniu 

laikotarpiu buvo skirta 4 645 100,00 Lt. Sąmata įvykdyta 99,98 proc. Sutaupytos stipendijų fondo 

(189 000,00 Lt), ryšių paslaugų (2 000,00 Lt) ir kvalifikacijos kėlimui (2 000,00 Lt) skirtos lėšos 

perkeltos: į transporto išlaikymui skirtą straipsnį (78 000,00 Lt), taip sumažinant įsiskolinimus 

kuro tiekėjui; į IT einamojo remonto straipsnį – 57 000,00 Lt (atlikti būtini einamojo ir pastatų 

stogų remonto darbai); į paslaugoms skirtą straipsnį – 4 000,00 Lt (sumažinti įsiskolinimus už 

kvalifikacinių egzaminų organizavimą); į prekių įsigijimui skirtą straipsnį – 47 000,00 Lt, už 

kuriuos papildomai įsigyta mokymui skirtų medžiagų ir priemonių;  į spaudinių straipsnį (7 000,00 

Lt), už kuriuos papildomai nupirkta vadovėlių. 

 Švietimo ir mokslo administravimo (asignavimų valdytojo pajamų įmokos) 

programa (11.002), kuriai ataskaitiniu laikotarpiu buvo skirta 504 700,00 Lt. Sąmata įvykdyta 

80,3 proc. Dėl žemės ūkio produkcijos supirkimų kainų mažėjimo uždirbta mažiau pajamų, todėl 

ši sąmata sumažinta - 52 000,00 Lt. 

 Valstybės švietimo strategijos įgyvendinimo programa (11.001), kuriai 

ataskaitiniu laikotarpiu buvo skirta 111 200,00 Lt. Sąmata įvykdyta  97,6 proc. Liko 

nepanaudotos lėšos, skirtos „Jaunojo artojo 2014“ meistriškumo konkursui organizuoti, nes 



planuotas dalyvių skaičius buvo 5, o faktiškai konkurse dalyvavo 3 mokiniai. Taip pat dėl mokinių 

skaičiaus pokyčio neišnaudotos visos lėšos, skirtos asmenų įgytų kompetencijų vertinimo 

organizavimui. 

 

2014 m. Valstybės biudžeto išlaidų struktūra pagal ekonominius straipsnius 

 

Ek. straipsnis Išlaidų straipsnis Iš viso: 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis 2 889 505,45 

2.1.2.1.1.01 Soc. draudimo įmokos 892 211,19 

2.2.1.1.1.02 Darbuotojų sveikatos tikrinimas 2 757,84 

2.2.1.1.1.05 Ryšių paslaugos 12 039,35 

2.2.1.1.1.06 Transporto išlaikymas 138 854,29 

2.2.1.1.1.07 Skalbimas 2 203,39 

2.2.1.1.1.08 Spaudiniai 33 000,00 

2.2.1.1.1.10 Kitos prekės 245 038,57 

2.2.1.1.1.11 Komandiruočių išlaidos 1 819,31 

2.2.1.1.1.15 IMT einamasis remontas 208 882,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimas 16 903,89 

2.2.1.1.1.17 Apmokėjimas samdomiems ekspertams 821,25 

2.2.1.1.1.20 Komunalinės paslaugos 306 075,30 

2.2.1.1.1.30 Kitos paslaugos 69 677,84 

2.7.3.1.1.01 

Darbdavių socialinė parama (žalos 

atlyginimui) 
222,12 

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 208 000,00 

3.1.1.2.1.01 Gyvenamieji namai 100 000,00 

3.1.1.3.1.02 Kitos mašinos ir įrenginiai 29 999,77 

3.1.2.1.1.02 

Kompiuterinė programinė įranga ir 

licencijos 
48,00 

Iš viso: 5 158 059,56 

 

 

 

11. ŪKIO KLAUSIMAI, PASTATŲ IR KITO TURTO PANAUDOJIMAS 
 

Kėdainių profesinio rengimo centras mokymo tikslams naudoja 2 mokomuosius korpusus, 3 

praktinio mokymo dirbtuves ir 2 bendrabučius. 2012 metų rugsėjo 1 dieną reorganizavus Kėdainių 

PRC Kaplių skyrių, rengiami nereikalingų mokymui ir ūkinei veiklai pastatų perdavimo LR turto 

fondui ir Kėdainių rajono savivaldybės administracijai dokumentai.  

 

 

 

 

 

12. SOCIALINĖ PARAMA MOKINIAMS IR PAVĖŽĖJIMAS 

 

Per 2014 metus mokiniams išmokėta 208 000 Lt stipendijų. 

Per 2014 m. mokiniams suteiktos materialinės paramos ir paskatinimai už  12 686,55 Lt. Vienas 

mokinys skatintas 1 200,00 Lt praktikos metu darbdavio lėšomis. Kėdainių rajono savivaldybė 

skyrė iki 60 000,00 Lt mokinių kelionės išlaidoms kompensuoti. Per 2014 m. mokiniams 

kompensuota kelionės išlaidų 48 568,59 Lt. 



Centras 2 geltonaisiais autobusais organizuoja mokinių pavėžėjimą. 

 

13. PROJEKTINĖ VEIKLA 

 

Kėdainių profesinio rengimo centras vykdė 7 ES  projektus ir dalyvavo 8 kitų įstaigų 

koordinuojamuose ES projektuose kaip partneris. 

Bendra Kėdainių profesinio rengimo centro vykdomų projektų vertė 152374 eurų. 

45 mokiniai ir 26 mokytojai dalyvavo stažuotėse užsienyje. 

2014 m. projektų sąrašas: 

- „Pagauk savo svajonę ir susikurk sau ateitį“; 

- „Aplinkosauginių vertybių formavimas profesiniame mokyme“; 

- „Šiuolaikiškas logistikos specialistas – saugaus krovinio gabenimo garantas“; 

-  „Maisto pramonės darbuotojo profesijos mokinių tarptautinė praktika“; 

- „Suvirintojo specialybės mokinių praktinių žinių ir įgūdžių kokybės tobulinimas Vokietijoje“; 

- „Verslumo ugdymas profesiniame mokyme“; 

- „Transporto paslaugų ir logistikos srities specialistų profesinių kompetencijų tobulinimas 

Vokietijoje“; 

- „HoReCa sektoriaus profesijos mokytojų technologinių kompetencijų tobulinimas“; 

- „Nauji svetingumo standartai“; 

- „Tarptautinė patirtis – logistikos specialisto perspektyvos“; 

- ‚Darbuotojų įgūdžių tobulinimas: darbas su rizikos grupės vaikais“; 

- „Mobilumas mokantis – patirtis gyvenime“; 

- „Verslo pradmenys“; 

- KA2 strateginės partnerystės projektas PROVED. 

 

14. ĮSTAIGOS PERSPEKTYVOS, VIZIJA 

 

Sudaryta darbo grupė, kuri atnaujina Centro viziją, misiją, strateginį veiklos planą. 

 

 

 

 


