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KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (toliau — Mokytojai),
darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Mokytojy darbo laiko grafiko
sudarymo tvarka ir ypatumus.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas
sgvokas.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

3. Mokytojams darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Centro
direktorius darbo laiko rezima nustato vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

4. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

5. Darbo laiko rezimg Centro direktorius:

5.1. nustato pagal lanksty darbo grafika, kai Mokytojai privalo darbovietéje
bati fiksuotomis darbo dienos valandomis, o kitg darbo laikg gali dirbti nuotoliniu badu;

5.2. Saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113
straipsnyje numatytas, darbo laiko reZimo rasis, uZtikrinant veiksmingg Centro darbg.

6. Nuotolinio darbo laikg mokytojas skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas
maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Nuotolinio darbo metu mokytojas turi biti
pasiekiamas telefonu ar elektroniniu pastu ir per pusvaland; j laiSka atsakyti.

7. Dirbti nuotoliniu bidu leidziama mokytojo praSymu arba S$aliy susitarimu,
vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu.

8. Darbo laika, skirtg pamokoms, Mokytojai dirba Centre pagal sudarytg ir patvirtintg
tvarkarastj.

9. Darbo grafikg ir pamoky tvarkarastj rengia skyriy vedéjai. Darbo grafikg ir pamoky
tvarkarastj tvirtina Centro direktorius.

10. Darbo grafikas suderinamas su Centro darbo taryba.

11. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.



Kai dél ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

12. Mokytojams, kuriems taikomas individualus darbo laiko rezimas, darbo grafikas
sudaromas, atsizvelgiant j susitarimg dé¢l darbo laiko rezimo.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Keisti darbo laikg galima jspé&jus mokytojg ne véliau kaip prie$ dvi mokytojo darbo
dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos mokytojo pasirinkimu pries ir (arba) po fiksuoty
darbo dienos valandy.

14. Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu budu ir (arba)
skelbiamas vieSai Centro informaciniame stende.
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