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KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO IR DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (toliau — Mokytojai),
darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymg vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko
norma — 1512 valandy per mokslo metus) ir Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo tvarka ir
ypatumus.

2. Aprase vartojamos sgavokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas
sgvokas.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

3. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Centro direktorius, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Siuo Apraso,
jstaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su Centro darbo taryba, ir nevirS§ydamas Centrui
skirty asignavimy ugdymo reikméms.

4. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje:

Kontaktinés valandos ir valandos

D e . Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti,

profesiniu tobulgjimu ir

Pareigybé pasiruosti parr_lok_oms, mokn_nut_ veikla mokyklos IS viso
mokymaosi pasiekimams vertinti, o
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)




6. Kontaktiniy valandy skaicius nustatomas:

6.1. mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas — per metus ne
daugiau kaip 888 valandos;

6.2. mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas (jeigu pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) — per metus ne daugiau756 valandos;

6.3. mokytojams, dirbantiems pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas — per metus ne daugiau kaip 924 valandos.

7. Valanduy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentele:

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
iki 2 mety daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
mokymo sritis, dalykas ne 21 ir ne daudiau
daugiau | 12-20 ; aug 12-20 | 21 ir daugiau
- daugiau kaip 11

kaip 11
Profesinio mokymo 62 64 68 42 44 48
programos
Neformaliojo §vietimo 55 60 64 40 42 44
programos
Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir 74 78 80 54 58 60
literattira
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos,
ktino kultira, kiti 60 62 64 40 42 44
dalykai

8. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal lentele, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokiniy skai&ius klaséje (grupéje) ”ekgﬁ)“g'l""” 12-20 21 ir daugiau
Valandl_%,_sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

9. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
nustatomos kiekvienam mokytojui, atsiZvelgiant | mokytojo turimg kontaktiniy valandy ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, vadovauti klasei (grupei) skaiCiy -etate.
Privalomoms veikloms bendruomenei skiriamos 102 valandos.

10. Valandos, susijusios su mokytojo profesiniu tobuléjimu, atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir 2 dalies 4 punkta, skiriamos
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kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j turimas 1éSas ir Centrui skiriamy etaty skaic¢iy. Minimalus per
metus skai¢ius — 37 valandos.
11. Minimalus per metus valandy funkcijoms, susijusioms su veikla bendruomenei:
11.1. uz veiklg Centro savivaldoje ir Darbo taryboje:

Savivaldos pavadinimas ir jy nariy funkcijos Valandy skai¢ius
Centro tarybos pirmininkas 74
Centro tarybos narys 37
Darbo tarybos pirmininkas 74
Darbo tarybos narys 37
Mokiniy tarybos koordinavimas 74

11.2. uz kitg veikla:

Veiklos pavadinimas Valandy skaicius

Vadovavimas metodinei grupei 74
Tarptautiniy projekty (iSskyrus mobilumo) rengimas ir

L d 37
administravimas
Lietuviy kalbos ir literatiiros pagrindinio ugdymo pasiekimy 24
patikrinimy mokiniy rezultaty vertinimas
Matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy 16

mokiniy rezultaty vertinimas

12. Veikloms, kurios neprivalomos atlikti Centro bendruomenei, skiriamos valandos
aptariamos su kiekvienu mokytoju individualiai, atsizvelgiant i mokytojo planus, savianalize uz
pragjusius mokslo metus, i§vadas ir ateinantiems metams numatomus jsipareigojimus.

111 SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

13. Mokytojams darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. Centro
direktorius darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

14. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

15. Darbo laiko rezimg Centro direktorius:

5.1. nustato pagal lanksty darbo grafika, kai mokytojas vadovaudamasis pamoky,
konsultacijy, neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkara$ciais ir kity Centro direktoriaus nustatytu
darbo laiku privalo biiti darbovietéje, o kitg darbo laikg gali dirbti nuotoliniu biidu;

5.2. Saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113
straipsnyje numatytas, darbo laiko reZimo raisis, uZtikrinant veiksmingg Centro darbg.

16. Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty darbo grafika, nustatomos fiksuotos darbo
dienos valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje (pamokos, vadovavimas klasei
(grupet), veiklos Centro bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui).

17. Nuotolinio darbo laika, skirta ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojas skirsto savo nuoZiiira, nepazeisdamas
maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti
pasiekiamas telefonu ar elektroniniu pastu ir per pusvaland; j laiSka atsakyti.
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18. Darbo laika, skirtas pamokoms, mokytojas dirba Centre pagal sudarytg ir patvirtinta
tvarkarastj.

19. Darbo grafikg rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pamoky tvarkarast] —
skyriaus vedéjai. Darbo grafikg ir pamoky tvarkarastj tvirtina Centro direktorius.

20. Darbo grafikas suderinamas su Centro darbo taryba.

21. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.
Kai dél ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

22. Mokytojams, kuriems taikomas individualus darbo laiko rezimas, darbo grafikas
sudaromas, atsizvelgiant j susitarimg dé¢l darbo laiko rezimo.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Keisti darbo laikg galima jspéjus darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbuotojo
darbo dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos valandy.

24. Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu biidu ir (arba)
skelbiamas vieSai Centro informaciniame stende.

SUDERINTA

Kédainiy profesinio rengimo centro
Darbo tarybos 2019 m. gruodzio 23 d.
posédzio protokolas Nr. 3



