PATVIRTINTA

Kédainiy profesinio rengimo centro
direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-141

KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO
KONKURSU LAISVOMS PAREIGYBEMS UZIMTI ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja konkursy organizavimg ir vykdyma
Centre, kai konkursg laiméj¢ fiziniai asmenys priimami ] pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas pareigybes.

2. Siame Aprase vartojamos savokos:

2.1. pretendentas — tai fizinis asmuo, pageidaujantis dalyvauti konkurse;

2.2. artimieji giminaiciai — asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaic€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biutina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir pri€mima;

3.3. pretendenty uzimti pareigybe Centre atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma
ir pretendenty atrankg.

4. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasas:

4.1. direktoriaus pavaduotojas;

4.2. skyriaus ved¢jas;

4.3. vyriausiasis finansininkas;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybei bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar prilygintu i$silavinimu (A2):

4.4.1. vieSyjy pirkimy organizatorius;

4.4.2.personalo vedéjas.

5. Konkursas j sagraso 4.2 — 4.4 papunkciuose nurodytas pareigas nerengiamas, jei:

5.1. reorganizavimo ar kitokiy Centro struktiiriniy pertvarkymy metu i jas perkeliamas
Centro darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, i§ kity
pareiguy;

5.2.1 jas perkeliamas Centro darbuotojas i§ sgraso 4.2 — 4.4 papunkciuose nurodyty

pareigy.
6. Mokytojai | darbg Centre priimami kity teisés akty nustatyta tvarka.

I SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

7. Sprendimg skelbti konkursg priima Centro direktorius.

8. Pretendenty atrankos biidas Centre — testas zodziu ir/ar rastu.

9. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (toliau — VATIS)
skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje ir Centro interneto svetainéje.

10. Konkurso skelbime nurodoma:



10.1. Centro pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

10.2. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobtdis), kuriai skelbiamas konkursas;

10.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

10.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

10.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo Apraso 9 punkte nurodytose interneto svetainése; kad dél pateikty dokumenty
patikslinimo ar papildymo Centro direktoriaus sprendimu terminas gali buti pratgstas 5
kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny
pateikimo;

10.6. pretendenty atrankos biidas;

10.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg konkursa.

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendentas privalo pateikti:

11.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

11.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

11.3. issilavinima patvirtinan¢ius dokumentus;

11.4. kitus ~ dokumentus, patvirtinan¢ius  pretendento  atitiktj  kvalifikaciniams
reikalavimams;

11.5. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei uzimti biitini tam tikri jgtidziai, Siame sgra$e turi buti
nurodyti ir jie;

11.6. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas).

12. Pretendentas dokumentus Centrui teikia per VATIS.

13. Priéemgs dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, konkursg organizuojantis Centras VATIS pazymi, ar pretendentas
atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty
dokumenty duomenis.

14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateike tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (1 priedas) 4-
10 klausimus, Centras per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per VATIS issiuncia
praneS§img apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo atrankos datg, vieta ir laikg).
Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké
tai patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (1
priedas) 4-10 klausimus, Centras per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per VATIS
1§stun¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam neleidZziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

15. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas ApraSo 14 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo vykdomas konkursas (atranka).

16. Centro direktorius sudaro komisijg jsakymu paskirdamas komisijos pirmininka, Kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy, kuris néra komisijos narys. Komisijg turi sudaryti ne
maziau kaip 3 nariai.

17. Darbo tarybos praSymu, kuris turi biiti pateiktas Centro direktoriui ne véliau kaip iki
pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos, konkurse stebétojy teisémis gali



dalyvauti ne daugiau kaip du Darbo tarybos atstovai (toliau — stebétojai). Apie konkurso laikg ir
vietg stebétojams elektroniniu pasStu ne véliau kaip pries vieng dieng iki konkurso pranesa komisijos
sekretorius. Stebétojai komisijos sekretoriui prie§ konkursa privalo pasirasyti pasizadéjima (2
priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso
protokolo. Konkurse stebétojai turi teis¢ stebéti konkurso eigg. Jiems draudziama konkurso metu
daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas technines priemones. Nevykdantys $iy reikalavimy ar
komisijos darbui trukdantys atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali biti pasalinami i$
konkurso ir apie tai pazymima protokole.

18. Jeigu komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors komisijos
narys, komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Komisijos
narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

19. Komisijos nariais negali baiti skiriami artimieji giminaiciai, taip pat asmenys, dél kuriy
nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

20. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti (pagal pareigybés aprasyma) butini tam tikri jgudziai, Sie jgldziai turi buti
vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgudziy jgijima, Sie
igtidziai gali biiti netikrinami.

21. Testg rastu sudaro 30 teoriniy klausimy ir 1 praktiné uzduotis. Kiekvienas teorinis
klausimas turi kelis atsakymus, i$ kuriy vienas yra teisingas. Atsakydamas j klausimg pretendentas
pazymi vieng i§ atsakymy, kuris, jo manymu, yra teisingas. Teisingo atsakymo j klausimg verté yra
1 balas. Praktiné uzduotis atlickama elektroninéje erdvéje (kompiuteriu). Praktiné uzduotis
vertinama balais nuo 1 iki 10, kur 1 blogiausias jvertinimas, 10 — geriausias. Testui skiriama 2
valandos.

22. Pretendentams atlikus testa ar pasibaigus laikui, kuris buvo skirtas testui atlikti,
komisijos sekretorius surenka testus ir komisija juos tikrina.

23. Komisija vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 40 baly uz testa.
Vertinant pretendentus turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Sekretorius testo rezultatus
suraso ] protokola.

24. Pretendentas, surinkgs uZ testg raStu maziau kaip 70 procenty visy baly, laikomas
neper¢jusiu pretendenty atrankos.

25. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaic¢iy (bet ne maziau kaip 70
procenty visy baly), vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo
apraSymuose. Pretendenty privalumai vertinami balais nuo 1 iki 10, uz kiekvieng privaluma
pridedant po vieng bala, rezultatus surasant j pretendenty privalumy vertinimo lentele (3 priedas).
Jeigu jvertinus pretendenty privalumus, keli pretendentai surenka vienodg balsy skai¢iy, lemiamas
yra komisijos pirmininko sprendimas.

26. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas.

27. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (4 priedas). Rastu
atliktas testas ir pretendento privalumy vertinimo lentelé (jei buvo vertinami privalumai) pridedami
prie protokolo. Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Komisijos
pirmininkas perskaito konkurso rezultatus, komisijos sprendimg dél konkurso laimétojo. Po
konkurso laiméjes pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad sutinka eiti pareigas. Su
protokolu, savo atliktu testu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai, taip pat
stebétojai.

28. Konkursg laimegjes pretendentas priimamas j pareigas.

29. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas
arba Centro direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie



konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg jo nepriimti, konkursg laiméjusiu laikomas kitas
atrankg peréjes ir surinkes daugiausiai baly (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty
rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiciy, kitas pretendentas
nustatomas 25 punkte nustatyta tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako
uzimti pareigyb¢ arba konkursa laimejusj pretendentg j pareigybe priimantis Centro direktorius,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg
jo nepriimti, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

30. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg
pacia pareigybe.

31. Dél konkursg laiméjusio pretendento | Apraso 4.1 — 4.3 papunkciuose nurodytas
pareigybes ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos Centro direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, kreipiasi j
kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg.

32. Sprendimas priimti arba nepriimti j Apraso 4.1 — 4.3 papunkcéiuose nurodytas
pareigybes priimamas per 2 darbo dienas po to, kai Centras gauna kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie pretendenta.

33. Priémimo data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir Centro direktoriaus
susitarimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

34.1. paskelbus konkursg nei vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 11 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké | bent vieng i§ pretendento anketos 4-10 klausimus;

34.2. né vienas pretendentas neperéjo atrankos;

34.3. 8io Apraso 30 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti
laikomas laimejusiu konkursa.

35. Nejvykus konkursui Apraso 34 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uZimti ta pacia pareigybe.

36. Dalyvaves atrankoje, bet konkursg nelaiméjegs pretendentas gali apskysti konkurso
rezultatus ir komisijos sprendimg jstatymy nustatyta tvarka.

37. Apie §j Aprasa yra informuota Centro darbo taryba ir dél Sio Apraso priémimo su ja
pasikonsultuota.




Keédainiy profesinio rengimo centro
konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)
2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Pareigybé jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ Siy asmeny ir Jisy darbas jstaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybg, nurodytg Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)
Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.
Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, de¢l kurios negaliu biiti priimtas |
Sios anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti ] pareigas arba galiu
biiti atleistas 18 juy.

Pretendentas
(paraSas)

(Vardas, pavarde)
(Data)




Keédainiy profesinio rengimo centro
konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, )
(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.




Keédainiy profesinio rengimo centro
konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

3 priedas
PRETENDENTO PRIVALUMU
VERTINIMO
(vardas ir pavard¢)
LENTELE
Eil. | Privalumai Jvertinimas
Nr. balais




Keédainiy profesinio rengimo centro
konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

4 priedas
PRETENDENTU EITI PAREIGAS ATRANKOS
KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS
Nr.
Kédainiai
Pretendenty eiti pareigas atrankos komisijos,
sudarytos Kédainiy profesinio rengimo centro direktoriaus 20 m. d. jsakymu Nr.
, poseédis jvyko , posédzio pradzia val, posédzio
pabaiga val.
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai
Testo raStu ir privalumy vertinimo suvestiné lentelé
Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Testo rastu Privalumy Bendra gauty
Nr. rezultatas vertinimo baly suma

(balais) rezultatas (balais) | (balais)

Daugiausia baly konkurse surinko pretendentas

(vardas ir pavardé)

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)

(Data)



Su konkurso rezultatais susipaZzinome

(pretendento parasSas) (pretendento parasas) (pretendento paraSas)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavard¢) (vardas ir pavardé)

(data) (data) (data)



