Keédainiy profesinio renginio centras
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Dangiro Kacinsko
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2021 METY VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-17 Nr.
(data)
Kédainiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Kédainiy profesinio rengimo centro (toliau - Centras) strateginio plano ir 2021 mety veiklos plano
jgyvendinimo Kkryptys:

1. Profesinio mokymo(si) visg gyvenimg mokymo bazés modernizavimas ir pasirengimas teikti
rinkos poreikius atitinkancias mokymo(si) visg gyvenima paslaugas profesinio mokymo srityje.

2. Centro efektyvios veiklos uZtikrinimas, siekiant suteikti auk3tos kokybés mokymo(si) visg
gyvenima paslaugas profesinio mokymo srityje.

3. Visuomenés pozityvaus poZidrio j Centro veiklg didinimas, siekiant save pristatyti kaip inovatyvig
profesiniy Ziniy kalve.

Svariausi rezultatai bei rodikliai:

1. Jgyvendintas i§ ES struktdriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamas projektas ,,Kédainiy
profesinio rengimo centro profesinio mokymo(si) infrastruktaros plétra'd

2. Pradétos vieSyjy pirkimy procedaros mokomojo korpuso ir bendrabucCio fasady
renovacijai.

3. Atliktas mokomojo korpuso ir bendrabucio patalpy pritaikymas Zmonéms su negalia.

4. ldiegta ir jgyvendinama Asmens duomeny saugojimo politika.

5. ]diegta ir jgyvendinama vidaus kontrolés politika.

6. Pakoreguoti Centro dokumentai, reglamentuojantys darbuotojy vidaus tvarkos taisykles, etikos ir
elgesio normas.

7. Parengtas ir patvirtintas Centro korupcijos prevencijos veiksmy planas. | plang jtrauktos
SMSM 2020-2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
priemones.

8. Padidinta suaugusiyjy testinio profesinio mokymo moduliniy profesinio mokymo
programy pasidla.

9. Padidéjo mokymosi pameistrystés forma mokiniy skaicius.

10. Vykdomas modulinis profesinis mokymas kartu su socialiniy jgudziy ugdymo
programa.

11. Centre jgyvendinama Vidinés kokybés vadybos sistema atitinka 1SO 9001:2015
standarto reikalavimus.

12. Dalyvauta 1 tarptautiniame, 5 nacionaliniuose profesinio meistriSkumo konkursuose,
laimétos I, 1, HI ir IV vietos.

13.  10.0rganizuotas nacionalinis profesinio meistriSkumo konkursas , Apdailininkas
(statybininkas) 2021*;

14. Pradéti jgyvendinti 5 tarptautiniai projektai.

Il SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI



1. Pagrindiniai praejusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau -
uzduotys)

1.1. Uztikrinti
profesinj mokymag,
skirta specialiyjy
poreikiy turintiems
mokiniams

1.2. UzZtikrinti
mokymosi visa

gyvenimg galimybes.

Siektini rezultatai

Vykdomas pirminis
profesinis
mokymas kartu su
socialiniy jgadziy
mokymo programa

Vykdomas
suaugusiyjy testinis
ir neformalusis
profesinis
mokymas.

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)
jgyvendinamos 2
modulinés profesinio
mokymo programos
kartu su socialiniy
jgbdZiy mokymo
programa

Asmeny, dalyvavusiy
testiniame ir
neformaliajame
profesiniame mokyme
2021 metais, skaicCius ne
mazesnis nei 175

Pasiekti rezultatai irjy
rodikliai

23 specialiyjy
poreikiy mokiniai
mokosi pagal
profesinio mokymo
programg kartu su
socialiniy jgadziy
mokymo programa
(Viréjo moduliné
profesinio mokymo
programa, kodas
P21101308):
-1 kursas - 10 mok.;
- Il kursas - 10 mok.;
- Il kursas - 3 mok.
-2021 m. asmeny,
dalyvavusiy
testiniame
profesiniame
mokyme - 179:
((T43041102)
Apskaitininko
moduliné profesinio
mokymo programa -
43,
(T32073205) Fasady
Siltintojo moduliné
profesinio mokymo
programa -31;
(T43061201)
Kompiuterinés jrangos
derintojo moduliné
profesinio mokymo
programa - 10;
(T43101203) Kirpéjo
moduliné profesinio
mokymo programa -
2;
(P32101202) Kirpéjo
moduliné profesinio
mokymo programa -
2;
(T32101202) Kirpéjo
moduliné profesinio



mokymo programa -
i;

(T43101302)
Konditerio moduliné
profesinio mokymo
programa - 1;
(260104108)

M otoriniy transporto
priemoniy kroviniams
veZzti vairuotojy
periodinio profesinio
mokymo programa -
4,

(T43104112)
Ekspeditoriaus
moduliné profesinio
mokymo programa -
8;

(T32072107) Maisto
(mésos apdorojimo ir
perdirbimo) pramonés
darbuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa - 6;
(T32072302) Siuvéjo
moduliné profesinio
mokymo programa -
13;

(T43072301) Siuvejo
moduliné profesinio
mokymo programa -
28;

(T32092301)
Socialinio darbuotojo
padéjéjo moduliné
profesinio mokymo
programa - 3;
(P32092301)
Socialinio darbuotojo
padéjéjo moduliné
profesinio mokymo
programa - 1,
(T32071502)
Suvirintojo moduliné
profesinio mokymo
programa - 2,
(T43071503)
Suvirintojo moduliné
profesinio mokymo
programa - 5;



1.3. Uztikrinti
kokybiSkg profesinio
praktinio mokymo
jgyvendinima.

1.4. Plétoti vidinés
kokybés vadybos
sistema siekiant
geresniy veiklos
rezultaty.

Mokiniy profesinis
praktinis mokymas
vykdomas
sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose.

Centre
jgyvendinama
vidinés kokybés
vadybos sistema.

Ne maziau kaip 5
procenty praktinio
mokymo valandy
vykdoma sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose.

Atliktas prieziaros
audito sprendimas, kad
Kokybés vadybos
sistema atitinka 1SO
9001:2015 standarto
reikalavimus.

(T43071602)
Technikos prieziaros
verslo darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa -
8;

(T32104110) Sandélio

operatoriaus moduliné

profesinio mokymo
programa, modulis

310410006-9;

(T32104110) Sandélio

operatoriaus moduliné

profesinio mokymo
programa, modulis

310410007- 2;

- 2021 m. asmenuy,
dalyvavusiy
suaugusiyjy
neformaliame
profesiniame
mokyme - 48

(Verslumas. Paslaugy

pardavimas - 21 asm.;

Statau ir remontuoju

pats - 16 asm.;

Vaikisky raby

siuvimas - 11 asm.)

2,6 procenty praktinio

mokymo valandy

vykdoma
sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose

2021 m. birzelio 28-

29 d. prieziaros audito

metu nustatyta, kad

Kédainiy profesinio

rengimo centro

kokybés vadybos
sistema atitinka audito
standarto 1SO

9001:2015

reikalavimus (UAB

,.Bureau Veritas Lit”

Kédainiy profesinio

rengimo centro

kokybés vadybos
sistemos pirmosios



1.5. Antikorupcinés
aplinkos ir
atsparumo korupcijai
Centre stiprinimas.

Kuriami
antikorupciné
aplinka ir
mikroklimatas.

Parengtas ir patvirtintas
Centro korupcijos
prevencijos veiksmy
planas. ] plang jtrauktos
SMSM 2020-2023
mety korupcijos
prevencijos programos
jgyvendinimo
priemoniy plano
priemoneés.

priezidros audito
ataskaita, 2021-06-29)
Parengti ir patvirtinti
dokumentai:

- Centro 2021-2023
mety korupcijos
prevencijos programa
ir jgyvendinimo
priemoniy plano
priemonés (Centro
direktoriaus 2021-03-
05 jsakymas Nr.-V-
24);

- Centro dovany,
gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas,
taip pat
reprezentacijai skirty
dovany perdavimo,
vertinimo,
registravimo,
saugojimo ir
eksponavimo tvarkos
apraSas (Centro
direktoriaus 2021-12-
31 jsakymas Nr. V-
135);

- Veiksmy Centre
gavus neteisétg atlygj
tvarkos aprasas
(Centro direktoriaus
2021-12-31 jsakymas
Nr. V-136);

- Centro darbuotojy
etikos ir elgesio
kodeksas (Centro
direktoriaus 2021-12-
31 jsakymas Nr. V-
137); '

- Centro vidiniu
kanalu gautos
infonnacijos apie
pazeidimus teikimo ir
nagrinéjimo bei
informacijg pateikusio
asmens
konfidencialumo
uztikrinimo tvarkos
apraSas (Centro
direktoriaus 2021-12-



31 jsakymas Nr. V-
133).

2. UZduotys, nejvykdytos ar Jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Uztikrinti kokybiSkg profesinio Kitos, nenumatytos aplinkybés (force majeure).
praktinio mokymo jgyvendinimag (Mokiniy  Covid - 19 pandemija.

profesinis praktinis mokymas vykdomas
sektoriniuose praktinio mokymo centruose)

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos
3.1. UZdirbta daugiau 1é3y nei 2020 metais.

3.2. Didéjantis mokiniy, besimokanciy pameistrystés
badu, skaicius

3.3. |diegta ir jgyvendinama Asmens duomeny
saugojimo politika.

3.4. ]diegta vidaus kontrolés politika.

3.5. Pakoreguoti Centro dokumentai, reglamentuojantys
darbuotojy vidaus tvarkos taisykles, etikos ir elgesio
normas.

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2020 metais uzdirbta 1é8y - 128468,15 Eur;
2021 metais uzdirbta 1éSy - 145412,19 Eur.
2019 metais - 25 mok.;

2020 metais - 45 mok.;

2021 metais - 50 mok.

Parengtas ir patvirtintas Asmens duomeny
saugojimo politikos irjos jgyvendinimo
priemoniy tvarkos aprasas (Centro
direktoriaus 2021-04-01 jsakymas Nr. V-
34)

Parengta ir patvirtinta Centro vidaus
kontrolés politika (Centro direktoriaus
2021-01-29 jsakymas Nr. V-9)
Pakoreguotos ir patvirtintos Centro
darbuotojy vidaus tvarkos taisykles
(Centro direktoriaus 2021-01-29
jsakymas Nr. V 10);

Pakoreguotas ir patvirtintas Centro
darbuotojy etikos ir elgesio kodeksas
(Centro direktoriaus 2021-12-31
jsakymas Nr. V-137).



4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai
4.1.

Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1- nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas la 2a 3n 4a
5.2. 18tekliy (ZmogisSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas In 2d 3n 4a
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas u 2a 3X 4a

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir In 2a 3X 4a
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) IO 2a 3X 4d

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas atitirlljlii:r)r/]QSITailsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. UZduotys iS esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai X
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduocCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendrosios kompetencijos (komunikavimas uzsienio k. (angly k.))
7.2.




V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

8.1. Didinti vieSyjy
pirkimy skaidrumag ir
efektyvuma.

8.2. Didinti mokiniy,
besimokanciy pagal
profesinio mokymo
programy modulius
(eksperimento tvarka
jgyvendinamas
profesinio mokymo
programas) dalj nuo
visy jstaigos
mokiniy.

8.3. Skatinti
pameistryste ir
gerinti jos kokybe.

Siektini rezultatai

1. UZtikrinama, kad per Centrine
perkanciajg organizacijg (CPO
LT) vykdomi privalomi vykdyti
vieSieji pirkimai.

2. Per CPO LT vykdomi ir
viedieji pirkimai, kurie néra
privalomi vykdyti per CPO LT.

3. Paskelbta visa privaloma
vieSinti informacija apie
jvykdytus vieSuosius pirkimus.
4. jstaiga VieSyjy pirkimy
tarnybos skelbiamoje pirkimy
vykdytojy Svieslentéje
vertinama ,,gerai“.

1. Patvirtintas komunikacijos
planas, numatantis badus ir
priemones informuoti tikslines
grupes apie galimybes rinktis
modulius - 1vnt.

2. Informuotos tikslinés grupés
(tévai, mokiniai, mokyklos)
skirtingais informavimo badais
ir priemonémis - Zinutés,
susitikimai, info vietos
laikraStyje).

3. Lyginant su 2021 m., 10 proc.
padidéjo mokiniy dalis,
pasirinkusiy profesinio mokymo
programy modulius.

1. Lyginant su 2021 m., x proc.
padidéjo pameistriy dalis.

2. Lyginant su 2021 m., x proc.
padidéjo jmoniy meistry
vykdomy praktiniy uzsiémimy
jmonéje kiekis.

3. Didinamas jstaigos iniciatyvy,
skatinanciy pameistrystés plétra,
skaicius.

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1. jvykdyta 100 proc.

2. jvykdyta 20 proc. daugiau,
negu per 2021 m.

3. jvykdyta 100 proc.

4. Daugiau kaip 50 proc.
skelbiamy rodykliy vertinami
~gerai®.

1. Komunikacijos plano
priemonés jvykdytos 100 proc.

2. Informuota 100 proc. tiksliniy
grupiy asmeny.

3. jvykdyta 100 proc.

1. jvykdyta 100 proc.

2. jvykdyta 100 proc.

3. jgyvendintos daugiau kaip 3
jstaigos iniciatyvos.



8.4. Plétoti 1.Didinamas 1. jstaiga vykdé veiklas su
bendradarbiavimg su  bendradarbiaujanciy regiono regiono darbdaviais ar darbdaviy
socialiniais darbdaviy (nuolat ir reguliariai asociacijomis: apklausé, jtrauké j
partneriais. bendraujanciy su Svietimo jstaigos veiklg bei kompetencijy
jstaiga) procentas. vertinima, teiké pameistrius,

kvietési j kvalifikacijos
tobulinima, siunté mokinius
praktiniam mokymui, vykdé
bendrus projektus.
2. Didinamas regiono 2. Svietimo jstaiga organizavo,
tinklaveikos* renginiy skaicius. dalyvavo ar inicijavo renginius
kartu su 30 proc. tinklaveikos
*Tinklaveika, kai savo jégas sujungia nariy: savivaldybe, darbdaviy
dvi ar daugiau 3aliy, siekdamos sukurti asociacijomis, jaunyjy verslininky

kazka visiskai nauja ar patobulinti klubais, Lietuvos tévy forumu,

veikimo bida. | )
bendrojo ugdymo mokyklomis.
8.5. Plétoti profesijos 1. Sukurta galimybé profesijos 1. Atnaujinta jstaigos profesijos
mokytojy' mokytojams tobulinti turimas mokytojy profesiniy kompetencijy
kompetencijy kompetencijas bei jgyti naujas. tobulinimo, mentorysteés
tobulinimo pradedantiems profesijos
galimybes. mokytojams ir profesijos

mokytojy pritraukimo j jstaigg
programa - 1vnt.

2. Atnaujinta profesijos mokytojy
komanda - jstaigoje dirba 2022 m.
priimtas profesijos mokytojas.

3. Ne maZiau nei x proc.
profesijos mokytojy 2022 m.
tobulinosi kvalifikacija
atitinkamos srities
jmonéje/organizacijoje/
dkyje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1 .Kintantys, tarpusavyje nesuderinti teisés aktai.
9.2, Kitos, nenumatytos aplinkybés (force majeure).
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Sialoma vertinti gerai.

& ,ifuc) BaAWIX™> nLtm L/ Jfo.

(mokykloje - nrokyklosaarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
joaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /



10

darbuotojy atstovavimg Jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sillymai: Ataskaita jvertinta gerai - nes centro vadovas i$ esmés
jvykdé uzduotis (viena - i$§ dalies) pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministre Agné Kudarauskiené 2022-03-21
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Geryj

Direktorius
Susipazinau. Dangiras Kacinskas
m -tf-or

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (data)



