KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

JSAKYMAS
DEL KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO VADOVU, MOKYTOJU,
PROFESIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2023 m. vasario 6 d. Nr. V- &0
Kédainiai

Vadovaudamasis Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus auk3tgsias
mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK — 556 (Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija),
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. gruodZio 13 d. [sakymu Nr. V-
1942 ,.Dél pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstuju mokykly darbuotojus) 2023-2025 mety
prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo®,

tvirtinu Kédainiy profesinio rengimo centro vadovy, mokytojy, profesijos mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apra3a.
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PATVIRTINTA
Kédainiy profesinio rengimo centro
direktoriaus 2023 m. vasario 6 d.

jsakymu Nr. V- 4¢J

KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO
VADOVU, MOKYTOJU, PROFESIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) vadovy, vadovy, mokytoju,
profesijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai)
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Centro pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uZdavinius, buidus, formas, principus, planavima,
vertinimg ir kvalifikacijai skirty 1€y panaudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu,
Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr.V-7 redakcija), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d.
isakymu Nr. V-899, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. gruodZio 13
d. jsakymu Nr. V-1942 , D¢l pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus)
2023-2025 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo®,

II SKYRIUS .
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kovalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Centro pedagoginius darbuotojus
tobulinti profesines kompetencijas, jgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir
(ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant $vietimo kokybes.

4. Kuvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti
kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose;

4.2, plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

4.3. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant
pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis gergja
patirtimi;

4.4, uztikrinti §vietimo kokybg;

4.5. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas l¢3as.

5. Kovalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. LygiateisiSkumas. Kiekvienas Centro pedagoginis darbuotojas turi teis¢ kelti savo
kvalifikacijg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

5.2. Testinumas.  Kvalifikacijos  tobulinimas —  nenutriikstamas  procesas,
bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kity Svietimo jstaigy pedagoginiais darbuotojais, sudarant
sglygas pradeti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis.

5.3. Sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — pedagoginiai
darbuotojai sistemingai tobulina kvalifikacijg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.



5.4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
SMSM nustatytomis prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo sritimis, Centro strateginio plano,
metinio veiklos plano tikslais ir uZdaviniais.

5.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose leidzia siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojanti. Centro administracija ir metodinés grupes
atsizvelgia | pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus vadovy) kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus,
metinés veiklos rezultatus.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO JGYVENDINIMAS

6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija gali pletoti jgydami kito (y) mokomojo
(ujy) dalyko (y) ir ugdymo srities pedagoginés specializacijos kompetencijy aukstojoje mokykloje.

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose (toliau — nacionaliné kvalifikacijos tobulinimo
programa (toliau kartu — programos), renginiuose ir saviSvietos blidu, taip pat dalyvaudami
mentorystés mokymuose, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés
veiklos refleksijose, staZuotése ir kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.

8.  Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuote,
mokymai, edukaciné i§vyka ir kt.

9.  Centro pedagoginiai darbuotojai:

9.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo buda, programas, laika, derina savo
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su SMSM nustatytomis kvalifikacijos tobulinimo
prioritetinémis sritimis, Centro veiklos tikslais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir Centro
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planu.

9.2. naudojasi mokinio krepSelio, steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai
tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

9.3. gali teikti sifilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, budus.

10. Centre sudaromas pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo metinis
planas, atsizvelgiant i SMSM nustatytas pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis, Centro veiklos tikslus, uZdavinius, prioritetus, individualius poreikius ir
kvalifikacijos tobulinimui skirtas l¢3as.

11. Kvalifikacijos tobulinimui pedagoginiai darbuotojai turi teis¢ skirti ne maZiau
kaip 5 dienas per kalendorinius metus: i§ ju 1-2 dienas skirti dalykinei kompetencijai, likusias
dienas — kitoms kompetencijoms tobulinti.

12. Pedagoginis darbuotojas ne retiau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir paZangos, Centro rezultatais bei kitais rodikliais,
numato kvalifikacijos tobulinimo poreikius, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir
kvalifikacijos tobulinimo budus.

13. Centro administracija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
augima ir jy poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai, remdamasi Centro veiklos jsivertinimo,
i¥orinio vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo ir Kkitais
prieinamais duomenimis bei rekomendacijomis, ir, atsizvelgdama | pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

14. Pedagoginiai darbuotojai apie ketinimg dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginyje privalo:

14.1. ne veliau kaip pries 10 dieny informuoti Centro metodininkg ir pateikti
dokuments, jrodantj apie vyksiant]j kvalifikacijos renginj;

14.2. vykstant asmeniniu transportu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas Centro
metodininkui pristatyti transporto priemonés registracijos liudijimo kopija.

15.  GrizZe i§ kvalifikacijos renginio pedagoginiai darbuotojai privalo:

15.1. pateikti kvalifikacijos institucijos pazyméjima Centro metodininkui;



15.2. dokumentus, susijusius su komandiruotés iSlaidomis, pateikti Centro vyr.
finansininkui ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

15.3. pasidalinti geraja patirtimi artimiausiame Mokytojy tarybos posédyje, metodinés
grupés pasitarime.

16. Pedagoginiai darbuotojai du kartus per kalendorinius metus (gruodZio, birZelio
meén.) teikia ataskaita Centro metodininkui apie dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

17. Centro metodininkas:

17.1. pedagoginio darbuotojo iSvykima suderina su skyriy vedéjais, direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, vyr. finansininku, Centro direktoriumi;

17.2. uZregistruoja pedagoginj darbuotoja j kvalifikacijos tobulinimo renginj (i8skyrus
atvejus, kai blitina asmeniné registracija, pvz., per Semiplius sistema ir kt.);

17.3. parengia komandiruotés jsakymo projekts;

17.4. vykdo pedagoginiy darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose apskaita;

17.5. sudaro pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo metinj plang.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

18.1. valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety léSomis; jei kvalifikacijos tobulinimo
renginys organizuojamas ne pamoky metu, léSos naudojamos atvykusiy lektoriy iSlaidoms
apmoketi, pedagoginiy darbuotojy atestacijos ekspertams samdyti, pedagoginiy darbuotojy,
vykstangiy j kvalifikacijos tobulinimo renginius, komandiruotés iSlaidoms dengti;

18.2. Europos Sgjungos finansinés paramos léSomis;

18.3. kity $altiniy léSomis;

18.4. pedagoginiy darbuotojy asmeninémis léSomis.

19. Kvalifikacijos tobulinimui skirtos léSos naudojamos kvalifikacijos tobulinimo
renginiams finansuoti.

20. Pedagoginiams darbuotojams apmokama uz 5 kvalifikacijos tobulinimo dienas per
kalendorinius metus; esant kvalifikacijos tobulinimo ¢35y fondo ekonomijai, gali buti apmokama ir
uZ daugiau kvalifikacijos tobulinimo dieny.

21. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui skirtas lé3as kalendoriniy
mety pradZioje Centro direktorius informuoja Centro taryba.

22. Uz kvalifikacijos tobulinimui skirty 1é§y panaudojimg Centro direktorius kasmet
atsiskaito Centro taryboje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginio 6 akademiniy valandy trukme.

24. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripaZjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus
pazyméjimus.

25. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimai registruojami ir saugomi internetinéje
erdvéje, originalai —asmeniniuose portfeliuose.

26. Su §uo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) Centro pedagoginiai darbuotojai
supazindinami skelbiant jj vie$ai Centro internetinéje svetainéje https://www.pre kedainiai.lm.It/.




