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I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

Kėdainių profesinio rengimo centro (toliau – Centras) 20242028 metų strateginio plano tikslas – 

efektyviai organizuoti Centro veiklą, užtikrinti Centro ugdymo kokybę, telkti Centro bendruomenę 

sprendžiant aktualiausias ugdymo ir veiklos problemas, numatyti, kaip bus įgyvendinami Centro ugdymo 

veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas Centro veiklos kryptis, tikslingus prioritetus, numatyti ir 

planuoti mokymo ir veiklos kaitos pokyčius. 

Centro 20242028 metų strateginis planas parengtas vadovaujantis: 

 Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu; 

 Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymu; 

 Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstatymu; 

 Vaiko teisių konvencija; 

 Geros mokyklos koncepcija; 

 Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“; 

 Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymu; 

 Centro įstatais; 

 Centro veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais ir auditų išvadomis; 

 Centro veiklos ataskaitomis; 

 Centro bendruomenės narių pasiūlymais ir rekomendacijomis. 

Centro 20242028 metų strateginis planas – veiklos planavimo dokumentas, kuriame 

suformuluota Centro vizija ir misija, strateginiai tikslai, uždaviniai ir priemonės numatytiems 

uždaviniams pasiekti. Nurodomi resursai, vertinimo kriterijai numatytų priemonių įgyvendinimo 

stebėsenai vykdyti. 

Strateginį veiklos planą rengė Centro direktoriaus 2023 m. gegužės 24 d. įsakymu Nr.V-73 

sudaryta darbo grupė. Planas parengtas laikantis viešumo, atvirumo, partnerystės principų. 
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II. IŠORINĖS APLINKOS ANALIZĖ 

Politiniai ir teisiniai veiksniai 

Centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymu, Lietuvos 

Respublikos biudžeto sandaros įstatymu, Socialinės paramos mokiniams įstatymu, Strateginio planavimo 

metodika, Valstybės ilgalaikės raidos strategija, Valstybės pažangos strategija „Lietuvos pažangos 

strategija „Lietuva 2030“, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstatymu, Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2023–2025 m. strateginiu veiklos planu, Kėdainių 

rajono strateginiu plėtros planu iki 2030 metų, Kėdainių rajono savivaldybės 2023–2025 metų strateginiu 

veiklos planu. 

Pagal Valstybės pažangos strategiją „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“ profesinis 

mokymas turi būti pritaikytas rinkos poreikiams, stiprinami ryšiai tarp skirtingų mokymosi lygių, 

užtikrintas tęstinio mokymosi prieinamumas, diegiamos lanksčios, mokymosi rezultatų vertinimu bei 

pripažinimu grindžiamos sistemos, taikomi individualaus mokymosi būdai. Siekiant pažangos „Lietuva 

2030“ rezultatų, profesinių mokyklų mokytojų bendruomenės skatinamos nuolat tobulėti informacinio, 

skaitmeninio raštingumo srityje, gerinti užsienio kalbų ir bendrąsias kompetencijas. 

Naujoje Profesinio mokymo įstatymo redakcijoje numatyti pokyčiai profesinių mokyklų valdymo, 

finansavimo, administravimo ir mokymo paslaugų teikimo srityse. 

Kėdainių rajono strateginiame plėtros plane iki 2030 metų numatyta, kad Kėdainių rajonas bus e. 

Lietuvos centru, garsiu daugiakultūriu paveldu ir išvystytu turizmu, inovatyvios pramonės bei klestinčio 

žemės ūkio kraštas, kuriame kiekvienam gyventojui garantuojamas socialinis saugumas, užtikrinama 

aukšta gyvenimo kokybė. 

Ekonominiai veiksniai 

Įmonių skaičius Lietuvoje nuosekliai didėja. Lietuvos statistikos duomenimis 2023 m. pradžioje 

buvo 100488 veikiančių įmonių, t.y. 18 proc. daugiau nei 2019 m. pradžioje.  

1 lent. Ekonominę veiklą vykdančių ūkio subjektų, įmonių ir fizinių asmenų skaičius: 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Veikiančių ūkio subjektų, ūkininkų ir fizinių asmenų skaičius 

metų pradžioje | vnt. 
303 309 312 584 317 977 333 748 356 884 

Veikiančių ūkio subjektų, ūkininkų ir fizinių asmenų skaičius, 

tenkantis 1 tūkst. gyventojų metų pradžioje | vnt. 
109 112 114 119 127 

Įmonių, ūkininkų ir fizinių asmenų skaičius metų pradžioje | 

vnt. 
283 106 292 283 297 426 313 291 334 914 

Veikiantys ūkio subjektai metų pradžioje | vnt. 105 093 107 444 108 258 113 516 122 458 

Ūkininkų ir fizinių asmenų skaičius metų pradžioje | asmenys 198 216 205 140 209 719 220 232 234 426 

Įmonių, ūkininkų ir fizinių asmenų skaičius, tenkantis 1 tūkst. 

gyventojų metų pradžioje | vnt. 
101 105 106 112 119 

Veikiančių įmonių skaičius metų pradžioje | vnt. 84 890 87 143 87 707 93 059 100 488 

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

Valstybės įmonės Registrų centro duomenimis, 2022 m. gruodžio 31 d. Kėdainių rajone veikė 

1312 verslo įmonių. Kėdainių rajone UAB ir AB vidutiniškai sudarė 50,0 proc., IĮ – 20,0 proc., o MB 

sparčiai ir toliau populiarėjo: jų skaičius didėjo ir sudarė daugiau kaip 29 proc. (2021 m. sudarė 24,1 

proc.) nuo visų veikiančių verslo įmonių. Sparčiai augant mažųjų bendrijų skaičiui, mažėjo individualių 

įmonių bei uždarųjų akcinių bendrovių. t. y., lyginant su 2021 m., šių įmonių veiklą vykdančių skaičius 

mažėjo atitinkamai: IĮ – 17,6 proc., UAB 6,6 proc. 

Kėdainių rajono savivaldybėje daugiausia veikia labai mažų ir mažų verslo įmonių, kuriose dirba 

iki 50 darbuotojų. 2022 m. pabaigoje Kėdainių rajone veiklą vykdė 5 stambios verslo bendrovės: 3 

pramonės įmonės − AB ,,Lifosa“, AB ,,LTP Texdan“, UAB ,,Krekenavos agrofirma“, viena transporto 
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įmonė − UAB ,,Transporto vystymo grupė“. Jos buvo didžiausios mūsų rajono gyventojų darbdavės 

praeitais metais. Taip pat Kėdainių rajono savivaldybėje yra registruota ir parduotuvių tinklą „Moki-veži“ 

valdanti UAB ,,Makveža“. 

Vertinant pagal sektorius, didžiausią poveikį ekonomikos augimui darė pramonė ir paslaugų 

sektorius, ypač prekybos, transporto, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų veikla, kuri per pirmąją 

pandemijos bangą labiausiai nukentėjo, o po jos – labiausiai augo. 

Vadovaujantis LR Užimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. gruodžio pabaigoje Kėdainių rajono 

savivaldybėje nedarbas siekė 10,0 proc.: buvo registruoti 2 842 bedarbiai (2021 m. – 2 999 bedarbiai), iš 

jų tarp bedarbių iki 29 m. – 523 (2021 m. − 512), kurių nedarbas siekė 7,5 proc. Nedarbo lygis šalyje 

buvo 8,9 proc., jaunimo nedarbas iki 29 m. – 7,3 proc. Nedarbas Lietuvoje 2022 m. gruodžio 31 d. buvo 

1,1 proc. punkto mažesnis negu mūsų rajone. Kauno apskrities vidurkis taip pat šiek tiek mažesnis negu 

mūsų rajone ir siekė 9,5 proc. Dar didesnė problema surasti darbą bedarbiams, kuriems yra per 50 metų. 

Šalyje tokio amžiaus bedarbiai sudarė 10,5 proc., Kauno apskrityje – 11,1 proc., o mūsų rajone − net 12,4 

proc. Kėdainių rajono savivaldybėje didesniam nedarbui įtakos turėjo sustabdyta didžiausios mūsų rajono 

įmonės AB ,,Lifosa“ veikla. 

Užimtumo tarnybos skelbtame 2022 ir 2023 m. įsidarbinimo galimybių barometre nurodoma, kad 

Kaune didžiausias galimybes įsidarbinti turi šių kvalifikuotų profesijų darbininkai: virėjai, suvirintojai, 

statybininkai, padavėjai ir barmenai, kirpėjai, kosmetikai. Atsižvelgiant į pateiktus Užimtumo tarnybos 

duomenis matome, kad Centras profesinį mokymą vykdo pagal 6 paklausias profesinio mokymo 

programas. 

Socialiniai ir kultūriniai veiksniai 

Lietuvos demografinė raida per pastarąjį ketvirtį amžiaus keitėsi labai intensyviai. Nuo XX a. 

paskutinio dešimtmečio pradžios iš esmės pasikeitė pagrindiniai demografiniai procesai ir dariniai 

(gyventojų migracija, gimstamumas, šeima) bei gyventojų sociodemografinės struktūros (amžiaus, 

išsilavinimo, tautybės). 

Lietuvoje taip pat vyksta gyventojų senėjimo procesai. Per pastarąjį dešimtmetį Lietuvoje žymiai 

sumažėjo mokyklinio amžiaus vaikų ir jaunuolių, augo vyresnio amžiaus gyventojų skaičius. 

Demografiniai pokyčiai kartu su emigracijos mastais turi tiesioginės įtakos švietimui. 

Kauno apskrityje gyvena 20 proc. visų šalies gyventojų ir nuo 2019 m. šis rodiklis nekinta (2 

lent.). 

2 lent. Nuolatinių gyventojų skaičius metų pradžioje, asmenys; 2019 m. gyventojų dalis Kauno 

apskrityje proc. 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2023 

Lietuvos Respublika 2 794 184 2 794 090 2 810 761 2 805 998 2 857 279 

 Kauno apskritis 561 430 562 841 569 571 569 566 579 903 100,00% 

Birštono sav. 4 117 4 066 4 128 4 081 4 123 0,71% 

Jonavos r. sav. 41 631 41 151 41 595 41 248 41 498 7,15% 

Kaišiadorių r. sav. 29 904 29 526 29 835 29 297 29 817 5,14% 

Kauno m. sav. 286 754 289 364 298 753 297 906 302 875 52,22% 

Kauno r. sav. 95 120 96 423 92 400 95 491 100 500 17,33% 

Kėdainių r. sav. 45 871 45 275 46 382 45 913 45 997 7,93% 

Prienų r. sav. 26 112 25 806 25 286 25 010 24 926 4,29% 

Raseinių r. sav. 31 921 31 230 31 192 30 620 30 167 5,20% 
Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas 

Kauno apskrityje pagal gyventojų skaičių didžiausios savivaldybės yra Kauno miesto ir Kauno 

rajono. 2023 m. pradžioje Kėdainių rajono savivaldybėje gyveno 7,93 proc. apskrities ir 1,6 proc. šalies 

gyventojų (45997 gyventojų). Palyginus su 2015 m. pradžia, gyventojų skaičius sumažėjo 7,9 proc., kai 

šalyje – 2,19 proc., apskrityje – 0,54 proc. Galima teigti, kad Kėdainių rajone sparčiau nei šalyje ir 

apskrityje mažėja gyventojų skaičius. 
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Lietuvoje visuomenė kiekvienais metais išlieka senstanti. Remiantis Lietuvos statistikos 

departamento duomenimis demografinės senatvės koeficientas, kuris parodo pagyvenusių (65 metų ir 

vyresnio amžiaus) žmonių skaičių, tenkantį šimtui vaikų iki 15 metų amžiaus, išlieka didėjantis. Vadinasi, 

senyvo amžiaus žmonių daugėja sparčiau nei gimsta vaikų tiek Kėdainių regione, tiek Lietuvoje. 

Kauno apskrityje pagal pasiskirstymą tarp švietmo sričių 2023 metais daugiausiai sutarčių 

pasirašyta šiose švietimo srityse: paslaugos asmenims, inžinerija ir inžinerinės profesijos bei architektūra 

ir statyba. Centre taip pat didžioji dalis asmenų mokytis priimami į minėtas sritis. 

Stabiliai išliekantys rodikliai yra šie: vidutinio lygio kvalifikacijos darbo jėgos mažėjimas; 

socialiai remtinų šeimų skaičiaus didėjimas; nežymiai gerėjanti vaikų sveikata. 
 

Technologiniai ir informaciniai veiksniai 

Informacinės visuomenės tolygi plėtra yra viena svarbiausių sėkmingo šalies, o kartu ir mokyklos 

veiklos prielaidų. Lietuvos švietimo bendruomenei susidūrus su nuotoliniu ugdymu/mokymu(si) 

ekstremalios situacijos laikotarpiu, išryškėjo pagrindinės visuomenės problemos ir būtinybė įvaldyti 

informacines ir komunikacines technologijas. Informacinių technologijų ir interneto apjungimas formuoja 

elektroninį mokymą – tai šiuolaikinė, efektyvi, lanksti alternatyva tradiciniam mokymuisi. Ekstremalios 

situacijos, spartėjantis gyvenimo tempas reikalauja sudaryti sąlygas, šviestis neatitraukiant nuo darbo ir 

neišvykstant iš namų, patogiu laiku, patogioje vietoje ir priimtinu tempu. Profesinio mokymo įstaigoms 

iškyla būtinybė skleisti ugdymo/mokymo(si) naujoves, ieškoti alternatyvių būdų, kaip panaudojant 

informacines technologijas efektyviau teikti pagalbą mokytojui, mokiniui, bendruomenei. 

Ketvirtoji pramonės revoliucija, dar vadinama daiktų internetu, reiškia pramonės 

kompiuterizaciją, jos esminis principas – sujungiant mechanizmus ir jų sistemas sukurti išmaniuosius 

tinklus visoje grandinėje, kur jie patys gali organizuoti, kontroliuoti savarankiškai veikiančius gamybos 

procesus, apdoroti didelius kiekius informacijos, padedančius analizuoti ir optimizuoti pačią gamybą. 

Ketvirtosios pramonės revoliucijos išskirtinis bruožas – neįtikėtinas pokyčių greitis visose srityse, 

technologiniai pokyčiai yra neprognozuojami savo apimtimi ir sudėtingumu. 

Ketvirtoji pramonės revoliucija daro didžiulį poveikį visuomenei, valstybei, pasaulio vystymuisi. 

Tai palies mus kiekvieną be išimties: švietimo ir sveikatos priežiūros sistemas, darbo, bendravimo, 

saviraiškos, informacijos gavimo, gyvenimo ir keliavimo įpročius. 

Kita problema, su kuria susiduria mokyklos, tai pažangių, naujausių technologijų diegimas 

įstaigose, siekiant išmokyti mokinius įvaldyti naujas technikas ir technologijas. Verslininkai pažangių 

technologijų įdiegimui gamyboje skiria dideles investicijas, nes tai leidžia jiems konkuruoti rinkoje. Tuo 

tarpu mažesnės profesinio rengimo įstaigos, neturėdamos tiek finansinių resursų, negali savo įstaigoje 

mokyti dirbti su pačia naujausia įranga ir priemonėmis. Iš dalies šią problemą sprendžiame 

bendradarbiaudami su sektoriniais praktinio mokymo centrais. Pažangių technologijų atsiradimas darbo 

rinkoje ir plėtra reikalauja keisti bei atnaujinti mokymo programas bei priemones, kad išleidžiami 

kvalifikuoti darbininkai būtų pasirengę darbui su modernia pramonės ir paslaugų įranga, naujomis 

medžiagomis. 
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III. VIDINĖS APLINKOS ANALIZĖ 

Organizacinė struktūra ir veikla  

Centras įsteigtas 2000 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 

2000 m. balandžio 21 d. įsakymu Nr. 472 „Dėl profesinių mokyklų tinklo optimizavimo“. Centras buvo 

reorganizuotas sujungus tuometines įstaigas: Kėdainių politechnikos mokyklą, Lančiūnavos, Šlapaberžės 

ir Kaplių žemės  ūkio mokyklas. Tuo metu Centrą sudarė Kaplių, Politechnikos, Lančiūnavos ir 

Šlapaberžės skyriai. 

Centro teisinė forma – viešoji įstaiga, priklausomybė – valstybinė. Centras įregistruotas Juridinių 

asmenų registre adresu Šėtos g. 105, Kėdainiai, kodas – 111964944. 

Centre veikiančios savivaldos institucijos – Centro taryba (kolegialus organas), Centro taryba 

(savivaldos institucija), Centro mokytojų taryba, Centro mokinių taryba, Centro darbo taryba. 

Centras yra vienintelė profesinio mokymo įstaiga Kėdainių rajone, kurioje mokosi apie 500 

mokinių. Atsižvelgiant į darbo rinkos poreikius, įmonių pageidavimus bei rekomendacijas parengtos ir 

licencijuotos 42 paklausios profesinio mokymo programos. 

Centre veikia trys skyriai: Gimnazijos skyrius, Profesinio mokymo skyrius ir Suaugusiųjų ir 

tęstinio mokymo skyrius. 

Mokymas vykdomas pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas. 

 

2023 m. Centrą baigė ir kvalifikaciją įgijo 112 asmenys, kurie mokėsi pagal įvairias profesinio 

mokymo programas (3 lent.). 

 

3 lent. Baigusiųjų mokinių skaičius pagal mokymo programas 2019-2023 m. 

Eil. 

Nr. 
Mokymo programos pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Baigusiųjų mokinių skaičius 

2023 2022 2021 2020 2019 

1. Apdailininko (statybininko)  330073202    10 9 

2. Apdailininko (statybininko) 217073201  4 6 11 6 

3. Apdailininko (statybininko) M43073202   7   

4. Apdailininko P32073205 14     

5. Apskaitininko ir kasininko T43041101    11 10 

6. Apskaitininko P43041101 9  6   

7. Apskaitininko T43041102 3 11 8   

8. Automobilių elektromechaniko 330071605     21 

9. Automobilių mechaniko  330071606    16  

10. Automobilių mechaniko M43071604 20 13 10   

11. Ekspeditoriaus P43104109 10 14 14   

12. Ekspeditoriaus T43104112 7  4   

13. Fasadų šiltintojo T32073205  16    

14. Higieninės kosmetikos kosmetiko  M44101202   13 12 12 

15. Jaunesniojo sistemų administratoriaus T43061205 4     

16. Kirpėjo M44101201    9  

17. Kirpėjo M43101201  6    

18. Kompiuterinės įrangos derintojo  M44061112 3  9  15 

19. Kompiuterinės įrangos derintojo T43061201  8  8  

20. Kosmetiko P43101201  8    

21. Logisto ekspeditoriaus  M44041701     13 

22. Logisto ekspeditoriaus M43041701   10   
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23. Maisto pramonės darbuotojo 330072104     5 

24. 

Maisto (mėsos ir paukštienos pusgaminių ir 

gaminių, pieno gaminių, duonos ir pyrago kepinių 

gamybos) pramonės darbuotojo 

P42072101 6    

 

25. 
Motorinių transporto priemonių kroviniams vežti 

vairuotojo 
M32104101     

13 

26. Padavėjo ir barmeno 330101304     6 

27. Padavėjo ir barmeno M43101303   12   

28. Padavėjo ir barmeno M44101303   14   

29. Siuvimo verslo paslaugų teikėjo 440041712     14 

30. Siuvėjo T43072301 10  12 17  

31. Suvirintojo 330071505     20 

32. Suvirintojo T43071502    23  

33. Suvirintojo T43071503   4   

34. Suvirintojo M43071501  16 7   

35. Suvirintojo M44071501   9   

35. Suvirintojo P43071501  12    

37. Technikos priežiūros verslo darbuotojo T43071602 8     

38. Technikos priežiūros verslo darbuotojo M44071605 5     

39. Virėjo M43101302    10  

40. Virėjo 217101301   6  6 

41. Virėjo P21101308 9 3    

42. Virėjo P42101303 4     

Iš viso 112 111 151 127 150 

Šaltinis: Centro duomenys.  
 

2023 m. Centrą baigusieji ir kvalifikaciją įgiję mokiniai sėkmingai įsiliejo į darbo rinką. 67,81 

absolventų dirba, 9 proc. tęsia mokslus. 

Centras vykdo suaugusiųjų tęstinį profesinį mokymą pagal įvairias darbo rinkos rėmimo 

programas. Centre suaugusiųjų mokymas organizuojamas pagal 19 modulinių profesinio mokymo 

programų bei 2 neformaliojo tęstinio profesinio mokymo programas, kurioms Užimtumo tarnyba, 

siekdama sumažinti bedarbių skaičių, skiria finansavimą. Programos apima įvairias švietimo sritis: 

architektūrą ir statybą, gamybą ir perdirbimą, inžineriją ir inžinerines profesijas, paslaugas asmenims, 

socialinę gerovę, transporto paslaugas, verslą ir administravimą bei žemės ūkį. Centras taip pat prisideda 

prie užsieniečių integracijos į darbo rinką: organizuoja Valstybinės (lietuvių) kalbos mokymo 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo programą pradedantiesiems. 

2019-2023 metais suaugusiųjų tęstinio profesinio mokymo galimybėmis pasinaudojo 194 

bedarbiai (4 lent).  

4 lent. Suaugusiųjų profesinis mokymas. 

Metai 

Asmenų skaičius pagal 

formaliojo pirminio profesinio 

mokymo  programas 

Asmenų skaičius pagal formaliojo 

tęstinio profesinio mokymo  

programas 

Asmenų skaičius pagal 

neformaliojo tęstinio profesinio 

mokymo programas 

IŠ 

VISO 

Iš
 v

is
o

 

d
ar

b
o

 

b
ir

žo
s 

lė
šo

m
is
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2019     129 50 12 67 2 2   131 

2020     45 18 8 19 1  1  46 

2021 3 3   164 29 36 99 1 1   165 

2022 12 12   99 65 18 16 1 1   112 

2023 

(iki11.01) 
7 7 

  
77 22 1 54 6 6   90 

Šaltinis: Centro duomenys.  
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2023 m. (2023-01-01 iki 2023-10-18) Centras sudarė 97 trišales pameistrystės mokymo sutartis. 

(5 lent.). 

5 lent. Mokymo pameistrystės forma organizavimas. 

Programos, vykdomos pameistrystės forma, 

pavadinimas 

Mokinių registre 

registruotų asmenų 

skaičius 

Įmonės, kurioje vyko mokymai, pavadinimas 

Apdailininko (statybininko) 13 

UAB „Doresta”, UAB „Fabiksta”, UAB „WJ 

projektai”, UAB „Donsva”,  

UAB „Atela'“  

Automobilių mechaniko 12 

UAB „Vekrema”, UAB „Autona”, MB „Kęsto 

autoservisas”, UAB „Damiva”, 

UAB „Transporto vystymo grupė“, UAB 

„Ivabaltė”, IĮ „JJV Autovaerksted”, Dariaus 

Svirskio IĮ 

Ekspeditoriaus 15 MB „Topu”, UAB „Transporto vystymo grupė“ 

Individualios priežiūros darbuotojo 29 

Kėdainių pagalbos šeimai centras, Josvainių 

socialinis ir ugdymo centras, Kėdainių 

bendruomenės socialinis centras 

 

Jaunesniojo sistemų administratoriaus 1 UAB „Transporto vystymo grupė“ 

Maisto (mėsos ir paukštienos pusgaminių ir 

gaminių, pieno gaminių, duonos ir pyrago 

kepinių gamybos) pramonės darbuotojo 

modulinė profesinio mokymo programa 

7 

UAB „Bandelita“, AB „Kauno grūdai“, UAB 

„Vikeda“, UAB „Kėdainių konservų fabrikas“ 

 

Padavėjo ir barmeno modulinė profesinio 

mokymo programa 
3 

UAB „Delano“, Arvydo Petrulio įmonė 

 

 

Siuvėjo modulinė profesinio mokymo programa 9 UAB „LTP Texdan“, UAB „Ramybės sala“ 

Suvirintojo 5 

Gedimino Vitkausko individuali veikla, UAB 

„Mantmeta“, MB „Kęsto autoservisas” 

 

Technikos priežiūros verslo darbuotojo 

modulinė profesinio mokymo programa 
1 AB „East West Agro“ 

Virėjo modulinė profesinio mokymo programa  2 
Audronės Aleknienės komercinė firma 

 

Iš viso 97  

Šaltinis: Centro duomenys,  

Centro mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvauja įvairiuose tarptautiniuose ir nacionaliniuose 

profesinio meistriškumo konkursuose. 2023 m. tarptautiniuose projektuose dalyvavo 173 mokiniai ir 

mokytojai (6 lent.). Nacionaliniuose profesinio meistriškumo konkursuose kasmet dalyvauja apie 20 

Centro mokinių, kurie pasiekia puikių rezultatų (I-III vietos) (7 lent.).  

6 lent. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose 2023 metais  
Projektas Dalyviai 

Erasmus+ KA1  Nr.  2021-1-LT01-KA121-VET-000004777 27 

Erasmus+ KA1  Nr.  2022-1-LT01-KA121-VET-000059891 49 

Erasmus+ KA1 Nr. 2022-1-LT01-KA122-SCH-000075425 ”Lygios ugdymosi galimybės visiems” 19 

Erasmus+ KA1 Nr.  2023-1-LT01-KA121-VET-000127568 62 

Nordplus 

Horizontal 

 Nr. NPHZ-2020/10090 „Mokytojo padėjėjo karjeros perspektyvos siekiant palengvinti tvarias 

švietimo reformas“  

4 

Nordplus Adult Nr. NPAD-2021/10151 „Multikultūrinė ir daugiakalbė mokymo aplinka skirta senjorų iš atokių 

vietovių socialinių įgūdžių pagerinimui pandemijos metu“ 

2 

Nordplus Adult Nr. NPAD-2021/10028 „Mišriojo mokymo(si) organizavimas ir metodai suaugusiųjų švietime“ 5 

Erasmus+ KA2  Nr. 2021-1-LT01-KA220-VET-000034724 „Mikro ir projektinio mokymo metodais grįstas 

žiedinės ekonomikos ir ekologinio sąmoningumo kursas, skirtas profesinio rengimo 

institucijoms“  

3 

Erasmus+ KA2  Nr. 2021-2-LV01-KA210-VET-000050776-P1 „Profesinės anglų kalbos gebėjimų tobulinimas 

siekiant geresnių profesijos rezultatų“  

2 

Iš viso  173 

Šaltinis: Centro duomenys.  
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7 lent. Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose 2023 

metais. 

Eil. 

Nr. 
Konkurso pavadinimas Pasiekimai 

1.  Nacionalinis profesinio meistriškumo MONIN Cup Junior konkursas I vieta 

2.  Tarptautinis profesinio meistriškumo konkursas ,,Apdailos montuotojas 2023“ II vieta 

3.  Tarptautinis profesinio meistriškumo konkursas ,,Virėjas SUP 2023“ II, III vietos 

4.  Respublikinis profesinio mokymo įstaigų apskaitininko specialybės mokinių profesinio 

meistriškumo konkursas ,,Apskaitos žinios verslo sėkmei“ 
II vieta 

5.  Regioninis profesinio meistriškumo konkursas,,Statybininkas 2023“ II vieta 

6.  Respublikinis virėjo specialybės profesinio meistriškumo konkursas (skirtas SUP 

mokiniams) 
III vieta 

7.  Nacionalinis grožio terapeutų profesinio meistriškumo konkursas III vieta 

8.  Tarptautinis plytelių klojėjų profesinio meistriškumo konkursas III vieta 

9.  Tarptautinis gastronomijos konkursas ,,Kiauliena ant Palenkės stalo“  

10.  Respublikinis profesinių mokyklų mokinių ekonomikos ir verslo žinių meistriškumo 

konkursas „Verslo žinios karjeros sėkmei 9“ 
 

11.  Respublikinis profesinių mokyklų apskaitininko specialybės mokinių profesinio 

meistriškumo konkursas ,,Link balanso 2023“ 
 

12.  Nacionalinio profesinio meistriškumo konkurso ,,Geriausias jaunasis automechanikas 

2023“ II etapas 
 

13.  Nacionalinis suvirintojų profesinio meistriškumo konkursas  

14.  Nacionalinis grožio paslaugų programose besimokančių mokinių profesinio meistriškumo 

konkursas 
 

Šaltinis: Centro duomenys.  

 

8 lent. Dalyvavimas konkursuose ir varžybose 2023 metais 
Eil. 

Nr. 
Konkurso pavadinimas Pasiekimai 

1.  
Respublikinis profesinio mokymo įstaigų mokinių lietuvių (gimtosios) kalbos 

konkursas ,,Raštingiausias būsimasis darbuotojas“ 
I vieta 

2.  Metalo apdirbimo profesinio meistriškumo konkursas   

3.  Lietuvos profesinio mokymo įstaigų mokinių matematikos varžytuvės ,,Gudragalvis“  

4.  Respublikinis profesinio mokymo įstaigų mokinių žinių turnyras ,,Lietuva – tai aš“  

5.  
Respublikinis profesinių mokyklų mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

informacinių technologijų konkursas ,,IT proveržis profesijoje“ 
 

Šaltinis: Centro duomenys.  

Centras sudaręs bendradarbiavimo sutartis su įvairiomis miesto, rajono ir Lietuvos švietimo  ir 

verslo įstaigomis. Institucijų bendradarbiavimo pagrindas – gerosios patirties sklaida, dalijimasis 

metodinio darbo patirtimi, dalyvavimas bendruose tarptautiniuose projektuose, stažuotės ir mainai, 

darbuotojų kompetencijų tobulinimas, ugdymo karjerai veiklų įgyvendinimas ir kt. 2019-2023 metais 

sudarytos 15 tokio pobūdžio sutartys (9 lent.).  

 

9 lent. Sutartys su švietimo įstaigomis. 

Eil. Nr. Partneris Sutarties sudarymo data 

1.  Telavio profesinio mokymo kolegija ,,Prestižas“ 2019-06-17 

2.  VšĮ Panevėžio kolegija 2020-02-18 

3.  VšĮ Kauno technikos kolegija 2021-02-26 

4.  VšĮ Lietuvos verslo kolegija 2021-04-19 

5.  VšĮ Elektrėnų profesinio mokymo centras 2021-04-27 

6.  Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras 2021-05-26 
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7.  Kauno informacinių technologijų mokykla 2021-10-25 

8.  Kėdainių r. Šėtos gimnazija 2021-12-01 

9.  Kijevo technologijų ir dizaino profesinio mokymo centras 2022-01-20 

10.  Kėdainių lopšelis-darželis ,,Vaikystė“ 2022-11-18 

11.  Jelgavos technikos mokykla 2023-02-02 

12.  Jelgavos profesinė vidurinė mokykla 2023-02-02 

13.  Kėdainių lopšelis-darželis ,,Aviliukas“ 2023-07-27 

14.  Panevėžio mokymo centras 2023-10-09 

15.  VšĮ Kauno kolegija 2023-10-26 
Šaltinis: Centro duomenys.  

Centras aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais: vykdo bendrus projektus, keičiasi 

patirtimi ir informacija, siunčia stažuotis bei priima stažuotėms mokinius bei mokytojus. 2019-2023 m. 

buvo sudarytos 42 bendradarbiavimo sutartys su verslo atstovais (10 lent.). 

 

10 lent.  Sutartys su socialiniais ir verslo partneriais. 

Eil. 

Nr. 
Partneris Sutarties sudarymo data 

1.  Grožio salonas ,,Harmonija“ 2019-01-09 
2.  UAB ,,Sveikos mitybos partneris“ 2019-01-15 
3.  AB ,,Lytagra“ 2019-02-07 
4.  Kėdainių bendruomenės socialinis centras 2019-02-22 
5.  NVO ,,Kultūra sveikina“ (Kijevas, Ukraina) 2019-06-10 
6.  AB ,,Krekenavos agrofirma“ 2019-07-05 
7.  VšĮ ,,Gyvenimo namai sutrikusio intelekto asmenims“ 2020-02-03 
8.  VšĮ LASS pietvakarių centras 2020-02-03 
9.  UAB ,,Šiaurės trestas“ 2020-02-04 
10.  UAB ,,Eternit Baltic“ 2020-02-04 
11.  UAB ,,Lignineko“ 2020-02-10 
12.  Dotnuvos slaugos namai 2020-02-24 
13.  Miško savininkas Arūnas Glebauskas 2020-03-13 
14.  UAB ,,Vingis“ 2020-05-14 
15.  UAB ,,Laumetris“ 2020-06-01 
16.  Dariaus Svirskio IĮ 2020-06-01 
17.  UAB ,,Atela“ 2020-06-01 
18.  Sauliaus Serapino ūkis 2020-06-26 
19.  UAB ,,Automos centras“ 2020-06-26 
20.  UAB ,,Velafoksa“ 2020-06-26 
21.  UAB ,,Juani“ (viešbutis-restoranas ,,Smilga“) 2020-09-24 
22.  Grožio namai ,,La Belle“ 2020-11-16 
23.  UAB ,,Grifus“ 2020-12-02 
24.  UAB ,,A&R paslaugos“ 2021-05-20 
25.  UAB ,,Peikko Lietuva“ 2021-06-18 
26.  UAB ,,Apdaila“ 2021-07-07 
27.  Klaidas Karušis (indiv. veikla) 2021-07-07 
28.  UAB ,,Getfiks“ 2021-09-14 
29.  UAB ,,Regejus“ 2021-11-23 
30.  Kėdainių kultūros centras 2021-11-24 
31.  Kėdainių socialinės globos namai 2022-02-14 
32.  Kėdainių r. savivaldybės administracijos Vilainių seniūnija 2022-02-14 
33.  Kėdainių sunkvežimių autoservisas 2022-02-15 
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34.  Kėdainių rajono neįgaliųjų draugija 2022-06-16 
35.  UAB ,,Vyteda“ 2022-09-28 
36.  UAB ,,Transporto vystymo grupė“ 2022-09-28 
37.  Josvainių socialinio ir ugdymo centras 2022-11-17 
38.  UAB ,,Elektros zona“ 2023-01-24 
39.  Tarptautinės komisijos nacių ir sovietinio okupacinių režimų 

nusikaltimams Lietuvoje įvertinti sekretoriatas 

2023-01-27 

40.  UAB ,,Ramybės sala“ 2023-01-30 
41.  Audronės Aleknienės komercinė firma, kavinė ,,MoniMar“ 2023-02-13 
42.  Senasis Kėdainių trečiojo amžiaus universitetas 2023-06-06 

 

Žmonių ištekliai 

2023 m. spalio 1 d. Centre dirba 88 darbuotojai. 

Vadovai – 4, bendrojo ugdymo mokytojai – 15, profesijos mokytojai – 20, bendrabučio auklėtojai 

– 1, socialinis pedagogas – 1, specialusis pedagogas – 1, psichologas – 1, karjeros specialistas – 1, kiti 

administracijos ir ūkio darbuotojai – 44. 

Iš 15 bendrojo ugdymo dalykų mokytojų 4 mokytojai metodininkai; 9 - vyresnieji mokytojai. 

Iš 20 profesijos mokytojų 1 profesijos mokytojas ekspertas, 5 profesijos mokytojai metodininkai; 

7 - vyresnieji profesijos mokytojai. 

Planavimo sistema 

Centras savo veiklą planuoja rengdamas strateginį planą, metinį veiklos planą, mėnesio veiklos 

planą, mokslo metų vykdomų mokymo programų įgyvendinimo planą. Mokytojai rengia mokomųjų 

dalykų ilgalaikius planus, dalykų modulių, pasirenkamųjų dalykų ir neformaliojo švietimo programas. 

Finansiniai ištekliai 

Centras, finansuojamas iš valstybės biudžeto lėšų, vykdo veiklą pagal įvairias Švietimo programos 

priemones. Papildomas finansavimas veiklos plėtrai gaunamas iš Europos sąjungos ir programų, paramos 

ir kitų šaltinių. Finansinius išteklius papildo ir didina Centro uždirbamos pajamos, kurios prisideda prie jo 

galimybių vykdyti savo misiją. 

Finansavimo pajamos per 2022 m. sudarė 2 562 913,49 EUR: 

 iš valstybės biudžeto - 1 961 284,84 EUR: 134 107,77 EUR nepiniginiam turtui; 1 827 177,07 

EUR kitoms išlaidoms. Lyginant su 2021 m., bendra Centro pagrindinė sąmata buvo didesnė 256 000,00 

Eur, tai turėjo įtakos bendram finansavimo pajamų padidėjimui; 

 iš savivaldybės biudžeto - 2 948,59 EUR: 834,00 EUR nepiniginiam turtui; 2 114,59 EUR 

kitoms išlaidoms; 

 iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų – 598 680,06 EUR: 82 208,77 EUR 

nepiniginiam turtui; 516 471,29 EUR kitoms išlaidoms. Šio finansavimo pajamų pokyčiui Centre įtakos 

turi vykdomų projektinių lėšų ir tiesioginių išmokų panaudojimas. Lyginant su 2021 m., įgyvendinta 

daugiau projektų, kurie turėjo įtaką ženkliam finansavimo pajamų padidėjimui. 

Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos 

Centras turi 176 kompiuterius, iš jų - 25 nešiojamieji. Visi kompiuteriai prijungti prie interneto. 

Interneto prieiga per Litnet tinklą užtikrinama šviesolaidine jungtimi.  

Centre įdiegta šiuolaikinė telekomunikacinė sistema, jungianti į vieną tinklą dalį patalpų ir 

pastatų. Įdiegus šią sistemą pokalbiai tarp Centro administracijos tapo nemokami. Centre naudojamos 5 
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išorinės laidinio ir 1 judriojo ryšio linijos  ir 16 abonentų vidaus telefoninio ryšio stotelė vietinio 

telefoninio ryšio užtikrinimui. 16 Centro darbuotojų naudojasi tarnybiniais judriojo ryšio telefonais.  

Vidaus ir išorinei komunikacijai užtikrinti Centras turi interneto svetainę www.prc.kedainiai.lm.lt. 

Taip pat veikia Centro Facebook paskyra. 

Išorinės komunikacijos veiklą vykdo ir  koordinuoja  darbo grupė informacijos sklaidai apie 

Centro veiklą. 

Vidaus darbo kontrolės sistema 

Centre įgyvendinama visapusiška kontrolės sistema, kuria siekiama užtikrinti veiklos teisėtumą, 

ekonomiškumą, rezultatyvumą ir skaidrumą, strateginio ir kitų veiklos planų įgyvendinimą. Finansinių 

išteklių naudojimo kontrolė yra griežta, vykdoma pagal finansų kontrolės taisykles ir atitinka Lietuvos 

Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimus.  

http://www.prc.kedainiai.lm.lt/
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IV. SSGG ANALIZĖ 

 

Stiprybės Silpnybės 

 Suaktyvėjęs bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais, vietos bendruomene, kitomis 

regiono ir Lietuvos švietimo įstaigomis.  

 Aktyvus dalyvavimas tarptautiniuose ir 

nacionaliniuose projektuose ir konkursuose.  

 Renovuotas Centro mokomasis korpusas ir 

bendrabutis. 

 Stabilus mokinių skaičius. 

 Didėjanti modulinių profesinio mokymo 

programų pasiūla. 

 Vykdomas modulinis profesinis mokymas 

kartu su Socialinių įgūdžių ugdymo programa. 

 Kryptingai ir nuosekliai vykdomas profesinis 

orientavimas. 

 Aukšti mokinių pasiekimai nacionaliniuose ir 

tarptautiniuose profesinio meistriškumo 

konkursuose. 

 Nepakankamai išnaudojamos projektinės 

veiklos galimybės materialinės bazės 

atnaujinimui. 

 Žema mokinių mokymosi motyvacija, prastas 

pamokų lankymas. 

 Nepakankamas įsidarbinimo pagal specialybę 

rezultatas po baigimo. 

 Nepakankamas grupių/klasių vadovų ir dalykų 

mokytojų bendravimas ir bendradarbiavimas 

sprendžiant mokinių pamokų lankymo ir 

mokymosi problemas. 

 Dalis mokinių nepasiekia vidurinio ugdymo 

bendrosiose programose numatyto patenkinamo 

pasiekimų lygio. 

 Nepatenkinama sporto salės būklė. 

Galimybės Grėsmės 

 Tobulinti ugdomosios veiklos organizavimą. 

 Neformalių mokymo formų pasiūla 

suaugusiems ir vaikams.  

 Taikyti skaitmenines mokymo(si) priemones 

bei kitus inovatyvius ugdymo(si) būdus. 

 Rengti naujas profesinio mokymo programas, 

atitinkančias darbo rinkos poreikius. 

 Siekti aukštesnio asmens įgytų kompetencijų 

įvertinimo pažymio vidurkio. 

 Daugiau organizuoti nacionalinių, tarptautinių 

profesinio meistriškumo konkursų Centre. 

 Skatinti savanorystę. 

 

 Daugėja mokinių, turinčių elgesio, emocijų 

sutrikimų, fizinės ir psichologinės sveikatos 

problemų. 

 Rizikos grupei priklausančių šeimų skaičiaus 

didėjimas. 

 Neatsakingas tėvų (globėjų, rūpintojų) požiūris į 

vaikų mokymosi rezultatus, destruktyvų elgesį. 

 Nuolat didėjantis mokytojų amžiaus vidurkis. 

 Mokytojų darbas keliose ugdymo įstaigose. 

 Pradėjus įgyvendinti įtraukųjį ugdymą, tikėtina, 

trūks švietimo pagalbos specialistų. 
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V. VIZIJA, MISIJA  
 

Vizija 

Kėdainių profesinio rengimo centras – šiuolaikiška, atvira naujovėms, nuolatinei kaitai, orientuota 

į regiono ir šalies darbo rinkos poreikius bei tarptautinį bendradarbiavimą, rengianti kvalifikuotus 

darbuotojus  profesinio mokymo įstaiga. 

Misija 

- Teikti pirminio ir tęstinio profesinio mokymo, profesinio mokymo kartu su vidurinio ugdymo 

programa, pagrindinio ugdymo paslaugas, atsižvelgiant į individualius mokinių ir darbo rinkos poreikius. 

- Ugdyti mokinių bendruosius gebėjimus, vertybines nuostatas, suteikti kompetencijų, būtinų 

tolesniam mokymuisi ir prasmingam, aktyviam gyvenimui šiuolaikinėje visuomenėje. 

 

VI. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

1 strateginis tikslas. Teikti kokybiškas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas, siekiant 

užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę ir atitiktį asmens ir visuomenės poreikiams. 

1.1. uždavinys. Tobulinti ugdomosios veiklos organizavimo kokybę ir veiksmingumą. 

1.2. uždavinys. Teikti efektyvią psichologinę ir socialinę pagalbą įvairių poreikių mokiniams. 

1.3. uždavinys. Užtikrinti Centro veiklos administravimo kokybę. 

2 strateginis tikslas. Užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas. 

2.1. uždavinys. Renovuoti, modernizuoti Centro erdves. 

2.2. uždavinys. Atnaujinti praktinio mokymo bazę. 

2.3. uždavinys. Kurti saugią, modernią Centro aplinką 

3 strateginis tikslas. Gerinti Centro prieinamumą ir patrauklumą, atvirumą bendruomenei. 

3.1. uždavinys. Plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, įvairiomis suinteresuotomis 

šalimis. 

3.2. uždavinys. Kurti patrauklią ir veiksmingą Centro veiklos viešinimo sistemą.  

3.3. uždavinys. Didinti profesinio orientavimo efektyvumą. 
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VII. STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO PRIEMONĖS 

1 strateginis tikslas. Teikti kokybiškas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas, siekiant 

užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę ir atitiktį asmens ir visuomenės poreikiams. 
 

Uždavinys Priemonės Vykdytojai Terminas Resursai 

1.1. uždavinys. 
Tobulinti 

ugdomosios 

veiklos 

organizavimo 

kokybę ir 

veiksmingumą 

1.1.1. priemonė.  
Užtikrinti vykdomų profesinio 

mokymo programų atitiktį 

darbo rinkos bei mokymosi visą 

gyvenimą poreikius 

Centro 

administracija 
2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.1.2. priemonė.  
Užtikrinti profesinio mokymo ir 

bendrojo ugdymo paslaugų 

kokybę 

Centro 

administracija, 

mokytojai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.1.3. priemonė.  
Plėsti profesinį mokymą(si) 

pameistrystės forma 

Centro 

administracija, 

mokytojai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.1.4. priemonė.  
Plėsti neformaliojo švietimo 

programų pasiūlą 

Centro 

administracija, 

mokytojai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.2. uždavinys. 
Teikti efektyvią 

psichologinę ir 

socialinę pagalbą 

įvairių poreikių 

mokiniams 

1.2.1. priemonė.  
Teikti pedagoginę, psichologinę 

ir socialinę pagalbą mokiniui 

Centro 

administracija, 

pagalbos mokiniui 

specialistai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.2.2. priemonė.  
Stiprinti švietimo pagalbos 

veiksmingumą ir prieinamumą 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

mokiniams 

Centro 

administracija, 

pagalbos mokiniui 

specialistai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.3. uždavinys. 
Užtikrinti Centro 

veiklos 

administravimo 

kokybę 

1.3.1. priemonė.  
Tobulinti mokytojų veiklos 

kokybės vertinimą ir 

įsivertinimą 

Centro 

administracija, 

KVS grupė 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.3.2. priemonė.  
Planuoti ir įgyvendinti ISO 

9001 kokybės valdymo 

sistemos palaikymo priemones 

Centro 

administracija 

KVS grupė 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.3.3. priemonė.  
Rengti naujus ir koreguoti 

esamus Centro veiklą 

reglamentuojančius 

dokumentus 

Centro 

administracija 
2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

1.3.4. priemonė.  
Aktyvinti savivaldos institucijų 

veiklą 

Centro 

administracija, 

savivaldos 

institucijos 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 
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2 strateginis tikslas. Užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas. 

Uždavinys Priemonės Vykdytojai Terminas Resursai 

2.1. uždavinys. 
Renovuoti, 

modernizuoti 

Centro erdves 

2.1.1. priemonė.  
Mokymo pastatų, kabinetų, 

koridorių bei kitų erdvių 

renovavimas ir 

modernizavimas 

Centro 

administracija 
2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

2.2. uždavinys.  
Atnaujinti 

praktinio 

mokymo bazę 

2.2.1. priemonė.  
Įsigyti naujausią praktinio 

mokymo įrangą, įrankius, 

vadovėlius ir techninę 

literatūrą 

Centro 

administracija, 

bibliotekininkas 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

2.2.2. priemonė.  
Įsigyti naujausią IT 

mokymo(si) įrangą 

Centro 

administracija, 

IT specialistas 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

2.3. uždavinys.  
Kurti saugią, 

modernią Centro 

aplinką 

2.3.1. priemonė.  
Sukurti saugias mokymosi, 

poilsio ir kūrybos zonas 

Centro 

administracija 
2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

2.3.2. priemonė.  
Įrengti vaizdo stebėjimo 

kameras 

Centro 

administracija 
2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

 

3 strateginis tikslas. Gerinti Centro prieinamumą ir patrauklumą, atvirumą bendruomenei. 

Uždavinys Priemonės Vykdytojai Terminas Resursai 

3.1. uždavinys.  
Plėtoti 

bendradarbiavimą 

su socialiniais 

partneriais, 

įvairiomis 

suinteresuotomis 

šalimis. 

3.1.1. priemonė.  
Bendradarbiauti su 

aukštosiomis mokyklomis, 

profesinio mokymo, bendrojo 

ugdymo įstaigomis mokymo, 

ugdymo tobulinimo srityse. 

Centro 

administracija, 

metodinės grupės 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.1.2. priemonė. 
Plėtoti veiklas su verslo 

asociacijomis ir darbdavių 

atstovais specialistų rengimo 

ir kompetencijų vertinimo 

sritys 

Centro 

administracija 
2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.1.3. priemonė. 

Bendradarbiauti su 

seniūnijomis, vietos 

bendruomenėmis 

Centro 

administracija, 

metodinės grupės 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.1.4. priemonė. 

Bendradarbiauti su 

Užimtumo tarnybomis 

suaugusiųjų profesinio 

mokymo ir vertinimo srityse 

Centro 

administracija 
2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

ES lėšos 
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3.2. uždavinys. 
Kurti patrauklią ir 

veiksmingą Centro 

veiklos viešinimo 

sistemą 

3.2.1. priemonė. Tobulinti 

Centro interneto svetainę 
Centro 

administracija, IT 

specialistas 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.2.2. priemonė. Didinti 

matomumą ir įtraukumą 

socialiniuose tinkluose 

Centro 

administracija, IT 

specialistas, 

mokytojai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.2.3. priemonė. Skleisti 

informaciją apie Centro 

veiklą išnaudojant visus 

prieinamus informacinius 

kanalus 

Centro 

administracija, 

mokytojai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.3. uždavinys. 
Didinti profesinio 

orientavimo 

efektyvumą 

3.3.1. priemonė. Profesinio 

mokymo(si) galimybių 

pristatymas bendrojo ugdymo 

dalyviams 

Centro 

administracija, 

metodinės grupės 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.3.2. priemonė. 

Dalyvavimas teminėse 

parodose, profesinio 

meistriškumo konkursuose 

Centro 

administracija, 

metodinės grupės, 

mokytojai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 

3.3.3. priemonė. Profesinių 

kūrybinių dirbtuvių 

organizavimas, įtraukiant 

Centro ir rajono bendrojo 

ugdymo įstaigų mokinius 

Centro 

administracija, 

metodinės grupės, 

mokytojai 

2024-2028 

Centro 

finansinės lėšos, 

intelektualiniai 

resursai 
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VIII. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI 

 

Tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijų 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmė 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1 strateginis tikslas. Teikti kokybiškas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas, siekiant 

užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę ir atitiktį asmens ir visuomenės poreikiams. 

1.1. uždavinys. Tobulinti ugdomosios veiklos organizavimo kokybę ir veiksmingumą. 

1.1.1. priemonė. Užtikrinti vykdomų profesinio mokymo programų atitiktį darbo rinkos bei mokymosi 

visą gyvenimą poreikius. 

1.1.1.1. kriterijus. Naujos licencijuotos 

profesinio mokymo programos, vnt. 
1 1 1 1 1 

1.1.1.2. kriterijus. Adaptuotos ir vykdomos 

naujos profesinio mokymo programos, vnt. 
1 1 1 1 1 

1.1.1. priemonė. Užtikrinti profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugų kokybę. 

1.1.1.1. kriterijus. Vidurinį išsilavinimą 

įgijusių mokinių skaičius nuo baigusiųjų 

programą, proc. 

70 80 90 90 90 

1.1.1.2. kriterijus. Pagrindinį išsilavinimą 

įgijusių mokinių skaičius nuo baigusiųjų 

programą, proc. 

90 95 95 95 95 

1.1.1.1. kriterijus. Kvalifikaciją įgijusių 

mokinių dalis nuo praėjusiais mokslo metais 

faktinio spalio 1 d. visų baigiamųjų kursų 

mokinių skaičiaus, proc. 

85 85 85 85 90 

1.1.2. priemonė. Plėsti profesinį mokymą(si) pameistrystės forma. 

1.1.2.1. kriterijus. Sudarytų pameistrystės 

sutarčių dalis nuo vidutinio metinio mokinių, 

besimokiusių pagal profesinio mokymo 

programas, proc. 

5 5 10 10 15 

1.1.2.2. kriterijus. Vykdomos programos, 

kurių mokymas organizuojamas pameistrystės 

forma, vnt. 

2 2 3 3 3 

1.1.3. priemonė. Plėsti neformaliojo švietimo programų pasiūlą. 

1.1.3.1. kriterijus. Vykdomos neformaliojo 

švietimo programos suaugusiems, vnt. 
1 2 3 3 3 

1.1.3.2. kriterijus. Vykdomos neformaliojo 

švietimo programos vaikams, vnt. 
3 3 3 3 3 

1.2. uždavinys. Teikti efektyvią psichologinę ir socialinę pagalbą įvairių poreikių mokiniams. 

1.2.1. priemonė. Teikti pedagoginę, psichologinę ir socialinę pagalbą mokiniui. 

1.2.1.1. kriterijus. Mokinių, kuriems suteiktos 

socialinių pedagogų paslaugos, skaičius. 
100 120 120 120 120 

1.2.1.2. kriterijus. Mokinių, kuriems suteiktos 

psichologo konsultacijos, skaičius. 
20 20 30 30 30 

1.2.1.3. kriterijus. Socialiai remtinų pažangių 

mokinių, gavusių materialinę paramą, skaičius, 

proc. 

100 100 100 100 100 
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Tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijų 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmė 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1.2.2. priemonė. Stiprinti švietimo pagalbos veiksmingumą ir prieinamumą specialiųjų ugdymosi 

poreikių mokiniams. 

1.2.2.2. kriterijus. Mokytojų, naudojančių 

efektyvius mokymo metodus, dalis, proc. 
65 65 70 75 80 

1.3. uždavinys. Užtikrinti Centro veiklos administravimo kokybę. 

1.3.1. priemonė. Tobulinti mokytojų veiklos kokybės vertinimą ir įsivertinimą. 

1.3.1.1. kriterijus. Pamokų, vestų 

netradicinėse erdvėse, atvirų pamokų skaičius, 

vnt. 

10 15 15 20 20 

1.3.1.2. kriterijus. Stebėtų pamokų skaičius, 

vnt. 
15 15 20 20 20 

1.3.1.3. kriterijus. Mokytojų, parengusių 

savianalizes, skaičius, proc. 
100 100 100 100 100 

1.3.1.4. kriterijus. Parengta ir įgyvendinta 

mokytojų atestacijos programa, vnt 
1 1 1 1 1 

1.3.2. priemonė. Planuoti ir įgyvendinti ISO 9001 kokybės valdymo sistemos palaikymo priemones. 

1.3.2.1. kriterijus. Pratęstas ISO 9001 

pažymėjimo galiojimas, vnt. 
1 0 1 0 1 

1.3.2.2. kriterijus. ISO 9001 nuostatų diegimo 

ir įgyvendinimo monitoringas, vnt. 
1 1 1 1 1 

1.3.3. priemonė. Rengti naujus ir koreguoti esamus Centro veiklą reglamentuojančius dokumentus. 

1.3.2.5. kriterijus. Parengti Centro veiklai 

vykdyti reikalingi dokumentai, vnt. 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

1.3.4. priemonė. Aktyvinti savivaldos institucijų veiklą. 

1.3.4.1. kriterijus. Mokinių tarybos veiklos 

planas, vnt. 
1 1 1 1 1 

1.3.4.2. kriterijus. Centro tarybos veiklos 

planas, vnt. 
1 1 1 1 1 

1.3.4.3. kriterijus. Renginių, skirtų 

mokytojams, mokiniams ir Centro 

bendruomenei, skaičius, vnt. 

2 2 2 2 2 

1.3.4.4. kriterijus. Renginių ir veiklų su 

socialiniais partneriais ir verslo atstovais 

skaičius, vnt. 

1 1 1 1 1 

2 strateginis tikslas. Užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas. 
2.1. uždavinys. Renovuoti, modernizuoti Centro ugdomąją ir praktinę technologinę bazę. 

2.1.1. priemonė. Mokymo pastatų, kabinetų, koridorių bei kitų erdvių renovavimas ir modernizavimas. 

2.1.1.1. kriterijus. Renovuotų praktinių 

mokomųjų patalpų skaičius, vnt. 
1 0 1 0 1 

2.1.1.2. kriterijus. Renovuotos bendrabučio 

patalpos, proc. 
10 10 10 10 10 

2.1.1.3. kriterijus. Renovuotų kitų įvairių 

erdvių skaičius, vnt.  
2 2 2 2 2 

 



20 

 

 

Tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijų 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmė 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 

2.2. uždavinys. Atnaujinti praktinio mokymo bazę. 

2.2.1. priemonė. Įsigyti naujausią praktinio mokymo įrangą, įrankius, vadovėlius ir techninę literatūrą. 

2.2.1.1. kriterijus. Aprūpintų esamų dirbtuvių 

nauja įranga ir įrankiais, skaičius. 
2 2 2 2 2 

2.2.1.2. kriterijus. Aprūpintų naujų dirbtuvių 

nauja įranga ir įrankiais, skaičius. 
1 0 1 0 1 

2.2.1.2. kriterijus. Mokinių dalis, aprūpinta 

vadovėliais ir technine literatūra, reikalinga 

profesiniam ir bendrajam ugdymui, proc. 

85 85 85 90 90 

2.2.2. priemonė. Įsigyti naujausią IT mokymo(si) įrangą. 

2.2.2.1. kriterijus. Aprūpintų auditorijų nauja 

IT įranga skaičius. 
3 3 3 3 3 

2.2.2.2. kriterijus. Mokytojų dalis, aprūpintų 

IT įranga, proc. 
75 75 75 75 75 

2.2.2.3. kriterijus. Naudojama profesinio 

mokymo informacinė sistema PMIS, kuri 

susieta su elektroniniu dienynu ir dokumentų 

valdymo sistema. 

1 1 1 1 1 

2.3. uždavinys. Kurti saugią, modernią Centro aplinką. 

2.3.1. priemonė. Sukurti saugias mokymosi, poilsio ir kūrybos zonas. 

2.3.1.1. kriterijus. Sukurtų mokinių 

relaksacijos, edukacinių, kūrybos skatinimo 

vietų skaičius.??? 

0 1 0 1 0 

2.3.1.2. kriterijus. Atnaujintos Centro pastatų 

aplinkos (vejos, gėlynai ir kt.). 
1 0 1 0 1 

2.3.2. priemonė. Įrengti vaizdo stebėjimo kameras. 

2.3.2.1. kriterijus. Įrengtų vaizdo stebėjimo 

kamerų bendrabutyje skaičius, vnt. 
2 0 2 0 2 

2.3.2.2. kriterijus. Įrengtų vaizdo stebėjimo 

kamerų Centro kieme skaičius, vnt. 
2 2 2 2 2 

2.3.2.3. kriterijus. Įrengtų vaizdo stebėjimo 

kamerų mokomuosiuose dirbtuvėse skaičius, 

vnt. 

0 2 0 2 0 

3 strateginis tikslas. Gerinti Centro prieinamumą ir patrauklumą, atvirumą bendruomenei. 

3.1. uždavinys. Plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, įvairiomis suinteresuotomis šalimis. 

3.1.1. priemonė. Bendradarbiauti su aukštosiomis mokyklomis, profesinio mokymo, bendrojo ugdymo 

įstaigomis mokymo, ugdymo tobulinimo srityse. 

3.1.1.1. kriterijus. Mokymo įstaigų, su 

kuriomis pasirašytos bendradarbiavimo 

sutartys, skaičius. 

3 3 3 3 3 

3.1.1.2. kriterijus. Renginių, kurie 

organizuojami kartu su aukštosiomis 

mokyklomis, profesinio mokymo, bendrojo 

ugdymo įstaigomis, skaičius. 

1 1 1 1 1 
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Tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijų 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmė 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 

3.1.2. priemonė. Plėtoti veiklas su verslo asociacijomis ir darbdavių atstovais specialistų rengimo ir 

kompetencijų vertinimo srityse. 

3.1.2.1. kriterijus. Įmonių, su kuriomis 

pasirašytos bendradarbiavimo sutartys dėl 

specialistų rengimo tobulinimo, skaičius. 

4 4 5 5 6 

3.1.2.2. kriterijus. Įmonių, kurios dalyvauja 

profesinio mokymo pameistrystės 

organizavimo forma, kompetencijų vertinime, 

skaičius. 

5 5 6 6 7 

3.1.3. priemonė. Bendradarbiauti su seniūnijomis, vietos bendruomenėmis. 

3.1.3.1. kriterijus. Renginių, kurie 

organizuojami kartu su seniūnijomis, vietos 

bendruomenėmis, skaičius. 

2 3 3 4 4 

3.1.4. priemonė. Bendradarbiauti su Užimtumo tarnybomis suaugusiųjų profesinio mokymo ir vertinimo 

srityse. 

3.1.4.1. kriterijus. Užimtumo tarnybų 

klientų, kuriems suteiktos Centro profesinio 

mokymo paslaugos, skaičius. 

60 60 70 80 80 

3.2. uždavinys. Kurti patrauklią ir veiksmingą Centro veiklos viešinimo sistemą. 

3.2.1. priemonė. Tobulinti Centro interneto svetainę. 

3.2.1.1. kriterijus. Atnaujintas Centro 

interneto puslapis, vnt. 
1 1 1 1 1 

3.2.1.2. kriterijus. Centro interneto puslapio 

lankytojų skaičius, vnt. 
500 1000 1500 2000 2500 

3.2.2. priemonė. Didinti matomumą ir įtraukumą socialiniuose tinkluose. 

3.2.2.1. kriterijus. Centro Facebook sekėjų 

skaičius, asmenys. 
500 1000 1500 2000 2500 

3.2.2.2. kriterijus. Centro Facebook 

paskiroje talpinamos informacijos dažnis, 

kartais. 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

3.2.2.3. kriterijus. Centro Instagram 

paskiroje talpinamos informacijos dažnis, 

kartais. 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

Bent 

kartą per 

savaitę 

3.2.3. priemonė. Skleisti informacija apie Centro veiklą išnaudojant visus prieinamus informacinius 

kanalus. 

3.2.3.1. kriterijus. Viešinamų informacinių 

žinučių skaičius, vnt. 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

3.2.3.2. kriterijus. Viešinamų straipsnių 

skaičius, vnt. 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

Pagal 

poreikį 

3.3. uždavinys. Didinti profesinio orientavimo efektyvumą. 

3.3.1. priemonė. Profesinio mokymo(si) galimybių pristatymas bendrojo ugdymo dalyviams. 

3.3.1.1. kriterijus. Atvykusių į Centrą 

asmenų skaičius, asmenys. 
100 100 100 100 100 

3.3.1.2. kriterijus. Centro veiklos ir 

mokymo(si) galimybių pristatymas 

gimnazijose ir progimnazijose, vnt. 

5 5 5 5 5 
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Tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijų 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmė 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 

3.3.2. priemonė. Dalyvavimas teminėse parodose, profesinio meistriškumo konkursuose. 

3.3.2.1. kriterijus. Parodų, kuriose 

dalyvaujama, skaičius, vnt. 
1 1 1 1 1 

3.3.2.2. kriterijus. Mokinių, dalyvaujančių 

profesinio meistriškumo konkursuose, 

skaičius, asmenys. 

10 10 10 10 10 

3.3.3. priemonė. Profesinių kūrybinių dirbtuvių organizavimas, įtraukiant Centro ir bendrojo ugdymo 

mokinius. 

3.3.3.1. kriterijus. Organizuotų profesinių 

kūrybinių dirbtuvių skaičius, vnt. 
5 5 5 5 5 

3.3.3.2. kriterijus. Apsilankiusių mokinių iš 

gimnazijų ir pagrindinių mokyklų skaičius, 

asmenys. 

100 100 100 100 100 
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IX. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS 

 

Strateginio plano įgyvendinimo valdymą, vertinimą ir stebėseną vykdo Centro 20242028 metų 

strateginio plano rengimo darbo grupė, socialiniai ir ekonominiai partneriai, ekspertų ir kitos 

suinteresuotos grupės. Vertinimą, stebėseną ir valdymą koordinuoja Centro direktorius. 

Strateginio plano stebėsena ir vertinimas vykdomas viso proceso metu. Strateginio plano analizė 

vykdoma kartą per metus, tikslų įgyvendinimą įvertinant pagal iš anksto nustatytus kriterijus. 

Į tarpinius vertinimo rezultatus, Centro bendruomenės siūlymus ir pastebėjimus atsižvelgiama 

rengiant kitų metų metinius veiklos planus. 

Strateginio plano koregavimas atliekamas lapkričio–gruodžio mėnesiais. Strateginio plano 

uždaviniai ir priemonės gali būti papildomos arba keičiamos kasmet.  

Projektus dėl strateginio plano pataisymo gali teikti kiekvienas Centro bendruomenės narys. 

Projektai dėl strateginio plano keitimo turėtų būti pateikiami raštu Centro 20242028 metų strateginio 

plano rengimo darbo grupei.  

Kasmet pasiekti strateginio plano įgyvendinimo rezultatai pristatomi Centro bendruomenei, 

informacija pateikiama Centro interneto svetainėje. 

 

______________________________________________ 

 

 

 

 

 


