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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Keédainiy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) 2024—-2028 mety strateginio plano tikslas —
efektyviai organizuoti Centro veikla, uztikrinti Centro ugdymo kokybe, telkti Centro bendruomeng
sprendziant aktualiausias ugdymo ir veiklos problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami Centro ugdymo
veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas Centro veiklos kryptis, tikslingus prioritetus, numatyti ir
planuoti mokymo ir veiklos kaitos poky¢ius.

Centro 2024-2028 mety strateginis planas parengtas vadovaujantis:
— Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;
— Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;
— Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu;
— Vaiko teisiy konvencija;
— Geros mokyklos koncepcija;
— Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;
— Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymu;
— Centro jstatais;
— Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais ir audity iSvadomis;
— Centro veiklos ataskaitomis;
— Centro bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Centro 2024-2028 mety strateginis planas — veiklos planavimo dokumentas, kuriame
suformuluota Centro vizija ir misija, strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemonés numatytiems
uzdaviniams pasiekti. Nurodomi resursai, vertinimo Kkriterijai numatyty priemoniy jgyvendinimo
stebésenai vykdyti.

Strateginj veiklos plang rengé Centro direktoriaus 2023 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr.V-73
sudaryta darbo grupé. Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.



II. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Centras savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymu, Lictuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzeto sandaros jstatymu, Socialinés paramos mokiniams jstatymu, Strateginio planavimo
metodika, Valstybés ilgalaikés raidos strategija, Valstybés pazangos strategija ,Lietuvos pazZangos
strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2023-2025 m. strateginiu veiklos planu, Kédainiy
rajono strateginiu plétros planu iki 2030 mety, Kédainiy rajono savivaldybés 2023—2025 mety strateginiu
veiklos planu.

Pagal Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lictuva 2030 profesinis
mokymas turi buti pritaikytas rinkos poreikiams, stiprinami rySiai tarp skirtingy mokymosi lygiy,
uztikrintas testinio mokymosi prieinamumas, diegiamos lanksc¢ios, mokymosi rezultaty vertinimu bei
pripazinimu grindziamos sistemos, taikomi individualaus mokymosi biidai. Siekiant paZangos ,,Lietuva
2030 rezultaty, profesiniy mokykly mokytojy bendruomenés skatinamos nuolat tobuléti informacinio,
skaitmeninio rastingumo srityje, gerinti uzsienio kalby ir bendrasias kompetencijas.

Naujoje Profesinio mokymo jstatymo redakcijoje numatyti poky¢iai profesiniy mokykly valdymo,
finansavimo, administravimo ir mokymo paslaugy teikimo srityse.

Kédainiy rajono strateginiame plétros plane iki 2030 mety numatyta, kad Kédainiy rajonas bus e.
Lietuvos centru, garsiu daugiakultiiriu paveldu ir i§vystytu turizmu, inovatyvios pramonés bei klestin¢io

zemés ukio kraStas, kuriame kiekvienam gyventojui garantuojamas socialinis saugumas, uztikrinama
aukSta gyvenimo kokybé.

Ekonominiai veiksniai

Imoniy skaicius Lietuvoje nuosekliai did¢ja. Lietuvos statistikos duomenimis 2023 m. pradZzioje
buvo 100488 veikianciy jmoniy, t.y. 18 proc. daugiau nei 2019 m. pradZioje.

1 lent. Ekonoming veikla vykdanéiy tikio subjekty, jmoniy ir fiziniy asmeny skaiCius:

2019 2020 2021 2022 2023

Veikianciy tikio subjekty, tikininky ir fiziniy asmeny skaicius

Ay 303309 | 312584 | 317977 | 333748 | 356884
mety pradzioje | vnt.

Veikianciy tikio subjekty, tikininky ir fiziniy asmeny skaicius,

tenkantis 1 tikst. gyventojy mety pradzioje | vnt. 109 112 114 119 1217

Imoniy, tkininky ir fiziniy asmeny skaicius mety pradzioje |

wnt 283 106 292283 | 297426 | 313291 | 334914

Veikiantys tkio subjektai mety pradzioje | vnt. 105 093 107 444 108 258 113 516 122 458

Ukininky ir fiziniy asmeny skai¢ius mety pradZioje | asmenys 198 216 205 140 209 719 220 232 234 426

Imoniy, tikininky ir fiziniy asmeny skaicius, tenkantis 1 tiikst.

gyventojy mety pradzioje | vnt. 101 105 106 112 119

Veikianc¢iy jmoniy skai¢ius mety pradzioje | vnt. 84 890 87 143 87 707 93 059 100 488

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Valstybés jmonés Registry centro duomenimis, 2022 m. gruodzio 31 d. Kédainiy rajone veiké
1312 verslo jmoniy. Kédainiy rajone UAB ir AB vidutiniskai sudaré 50,0 proc., Il — 20,0 proc., o MB
sparciai ir toliau populiar¢jo: jy skaicius did¢jo ir sudaré daugiau kaip 29 proc. (2021 m. sudar¢ 24,1
proc.) nuo visy veikian¢iy verslo jmoniy. Sparciai augant mazyjy bendrijy skai¢iui, mazéjo individualiy
jmoniy bei uzdaryjy akciniy bendroviy. t. y., lyginant su 2021 m., Siy jmoniy veiklg vykdanciy skaicius
mazéjo atitinkamai: I — 17,6 proc., UAB 6,6 proc.

Keédainiy rajono savivaldybéje daugiausia veikia labai mazy ir mazy verslo jmoniy, kuriose dirba

iki 50 darbuotojy. 2022 m. pabaigoje Kédainiy rajone veikla vykdé 5 stambios verslo bendrovés: 3
pramonés jmonés — AB ,,Lifosa®, AB ,,LTP Texdan®“, UAB ,,Krekenavos agrofirma®, viena transporto
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jmon¢ — UAB ,,Transporto vystymo grupé¢“. Jos buvo didZiausios miisy rajono gyventojy darbdavés
praeitais metais. Taip pat Kédainiy rajono savivaldybé¢je yra registruota ir parduotuviy tinklg ,,Moki-vezi‘
valdanti UAB ,,Makveza“.

Vertinant pagal sektorius, didziausig poveikj ekonomikos augimui daré pramoné ir paslaugy
sektorius, ypa¢ prekybos, transporto, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla, kuri per pirmaja
pandemijos bangg labiausiai nukentéjo, o po jos — labiausiai augo.

Vadovaujantis LR Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. gruodzio pabaigoje Kédainiy rajono
savivaldybéje nedarbas sieké 10,0 proc.: buvo registruoti 2 842 bedarbiai (2021 m. — 2 999 bedarbiai), i$
jy tarp bedarbiy iki 29 m. — 523 (2021 m. — 512), kuriy nedarbas sieké 7,5 proc. Nedarbo lygis Salyje
buvo 8,9 proc., jaunimo nedarbas iki 29 m. — 7,3 proc. Nedarbas Lietuvoje 2022 m. gruodzio 31 d. buvo
1,1 proc. punkto mazesnis negu miisy rajone. Kauno apskrities vidurkis taip pat Siek tiek mazesnis negu
miisy rajone ir sieké 9,5 proc. Dar didesné problema surasti darbg bedarbiams, kuriems yra per 50 mety.
Salyje tokio amziaus bedarbiai sudaré 10,5 proc., Kauno apskrityje — 11,1 proc., o miisy rajone — net 12,4
proc. Kédainiy rajono savivaldybéje didesniam nedarbui jtakos turéjo sustabdyta didziausios miisy rajono
jmonés AB ,,Lifosa“ veikla.

Uzimtumo tarnybos skelbtame 2022 ir 2023 m. jsidarbinimo galimybiy barometre nurodoma, kad
Kaune didZiausias galimybes jsidarbinti turi $iy kvalifikuoty profesijy darbininkai: viréjai, suvirintojai,
statybininkai, padavéjai ir barmenai, kirp¢jai, kosmetikai. Atsizvelgiant | pateiktus Uzimtumo tarnybos
duomenis matome, kad Centras profesinj mokyma vykdo pagal 6 paklausias profesinio mokymo
programas.

Socialiniai ir kulturiniai veiksniai

Lietuvos demografiné raida per pastargjj ketvirtj amziaus keitési labai intensyviai. Nuo XX a.
paskutinio deSimtmecio pradzios i§ esmes pasikeité¢ pagrindiniai demografiniai procesai ir dariniai
(gyventojy migracija, gimstamumas, Seima) bei gyventojy sociodemografinés struktiiros (amziaus,
i$silavinimo, tautybes).

Lietuvoje taip pat vyksta gyventojy sen¢jimo procesai. Per pastargjj deSimtmetj Lietuvoje Zymiai
sumazéjo mokyklinio amzZiaus vaiky ir jaunuoliy, augo vyresnio amZiaus gyventojy skaicius.
Demografiniai poky¢iai kartu su emigracijos mastais turi tiesioginés jtakos Svietimui.

Kauno apskrityje gyvena 20 proc. visy $alies gyventojy ir nuo 2019 m. 8is rodiklis nekinta (2
lent.).

2 lent. Nuolatiniy gyventojy skaicius mety pradzioje, asmenys; 2019 m. gyventojy dalis Kauno
apskrityje proc.

2019 2020 2021 2022 2023 2023

Lietuvos Respublika 2794184 2794 090 2810761 2 805 998 2857 279

Kauno apskritis 561 430 562 841 569 571 569 566 579 903 100,00%
Birstono sav. 4117 4 066 4128 4081 4123 0,71%
Jonavos r. sav. 41 631 41 151 41 595 41 248 41 498 7,15%
Kaisiadoriy r. sav. 29 904 29 526 29 835 29 297 29 817 5,14%
Kauno m. sav. 286 754 289 364 298 753 297 906 302 875 52,22%
Kauno r. sav. 95120 96 423 92 400 95 491 100 500 17,33%
Kédainiy r. sav. 45 871 45 275 46 382 45913 45 997 7,93%
Prieny r. sav. 26 112 25 806 25 286 25010 24 926 4,29%
Raseiniy r. sav. 31921 31230 31192 30620 30 167 5,20%

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Kauno apskrityje pagal gyventojy skaic¢iy didziausios savivaldybés yra Kauno miesto ir Kauno
rajono. 2023 m. pradzioje Kédainiy rajono savivaldyb¢je gyveno 7,93 proc. apskrities ir 1,6 proc. Salies
gyventojy (45997 gyventojy). Palyginus su 2015 m. pradzia, gyventojy skai¢ius sumazéjo 7,9 proc., kai
Salyje — 2,19 proc., apskrityje — 0,54 proc. Galima teigti, kad Kédainiy rajone sparciau nei Salyje ir
apskrityje maz¢ja gyventojy skaicius.
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Lietuvoje visuomené kiekvienais metais iSlieka senstanti. Remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis demografinés senatvés koeficientas, kuris parodo pagyvenusiy (65 mety ir
vyresnio amziaus) zmoniy skaiciy, tenkantj Simtui vaiky iki 15 mety amziaus, islieka did¢jantis. Vadinasi,
senyvo amziaus zmoniy daugéja spar¢iau nei gimsta vaiky tiek Kédainiy regione, tiek Lietuvoje.

Kauno apskrityje pagal pasiskirstymg tarp Svietmo sri¢iy 2023 metais daugiausiai sutarciy
pasiraSyta Siose Svietimo srityse: paslaugos asmenims, inZinerija ir inzinerinés profesijos bei architektiira

ir statyba. Centre taip pat didzioji dalis asmeny mokytis priimami j minétas sritis.

Stabiliai iSliekantys rodikliai yra $ie: vidutinio lygio kvalifikacijos darbo jégos mazéjimas;
socialiai remtiny Seimy skaiciaus did¢jimas; nezymiai geréjanti vaiky sveikata.

Technologiniai ir informaciniai veiksniai

Informacinés visuomenés tolygi plétra yra viena svarbiausiy sékmingo $alies, o kartu ir mokyklos
veiklos prielaidy. Lietuvos Svietimo bendruomenei susidiirus su nuotoliniu ugdymu/mokymu(si)
ekstremalios situacijos laikotarpiu, iSrySkéjo pagrindinés visuomenés problemos ir butinybe jvaldyti
informacines ir komunikacines technologijas. Informaciniy technologijy ir interneto apjungimas formuoja
elektroninj mokyma — tai Siuolaikiné, efektyvi, lanksti alternatyva tradiciniam mokymuisi. Ekstremalios
situacijos, spartéjantis gyvenimo tempas reikalauja sudaryti salygas, Sviestis neatitraukiant nuo darbo ir
neiSvykstant i§ namy, patogiu laiku, patogioje vietoje ir priimtinu tempu. Profesinio mokymo jstaigoms
iSkyla bitinybé skleisti ugdymo/mokymo(si) naujoves, ieskoti alternatyviy biidy, kaip panaudojant
informacines technologijas efektyviau teikti pagalba mokytojui, mokiniui, bendruomenei.

Ketvirtoji pramonés revoliucija, dar vadinama daikty internetu, reiSkia pramonés
kompiuterizacijg, jos esminis principas — sujungiant mechanizmus ir jy sistemas sukurti iSmaniuosius
tinklus visoje grandinéje, kur jie patys gali organizuoti, kontroliuoti savarankiskai veikiancius gamybos
procesus, apdoroti didelius kiekius informacijos, padedancius analizuoti ir optimizuoti pacia gamyba.
Ketvirtosios pramonés revoliucijos iSskirtinis bruozas — nejtikétinas pokycCiy greitis visose srityse,
technologiniai pokyciai yra neprognozuojami savo apimtimi ir sudétingumu.

Ketvirtoji pramonés revoliucija daro didziulj poveikj visuomenei, valstybei, pasaulio vystymuisi.
Tai palies mus kiekvieng be iSimties: Svietimo ir sveikatos prieziliros sistemas, darbo, bendravimo,
saviraiSkos, informacijos gavimo, gyvenimo ir keliavimo jprocius.

Kita problema, su kuria susiduria mokyklos, tai paZangiy, naujausiy technologijy diegimas
jstaigose, siekiant iSmokyti mokinius jvaldyti naujas technikas ir technologijas. Verslininkai pazangiy
technologijy jdiegimui gamyboje skiria dideles investicijas, nes tai leidZia jiems konkuruoti rinkoje. Tuo
tarpu maZzesnés profesinio rengimo jstaigos, neturédamos tiek finansiniy resursy, negali savo jstaigoje
mokyti dirbti su pacia naujausia jranga ir priemonémis. IS dalies Sig problema sprendZiame
bendradarbiaudami su sektoriniais praktinio mokymo centrais. Pazangiy technologijy atsiradimas darbo
rinkoje ir plétra reikalauja keisti bei atnaujinti mokymo programas bei priemones, kad iSleidZiami
kvalifikuoti darbininkai biity pasirenge darbui su modernia pramonés ir paslaugy jranga, naujomis
medziagomis.



II1. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktira ir veikla

Centras jsteigtas 2000 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2000 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. 472 ,.Dél profesiniy mokykly tinklo optimizavimo®. Centras buvo
reorganizuotas sujungus tuometines jstaigas: Kédainiy politechnikos mokykla, Lanitinavos, Slapaberzés
ir Kapliy Zemés tkio mokyklas. Tuo metu Centrg sudaré Kapliy, Politechnikos, Lan¢itinavos ir
Slapaberzés skyriai.

Centro teisiné forma — vieSoji jstaiga, priklausomybé — valstybine. Centras jregistruotas Juridiniy
asmeny registre adresu Sétos g. 105, Kédainiai, kodas — 111964944,

Centre veikiancios savivaldos institucijos — Centro taryba (kolegialus organas), Centro taryba
(savivaldos institucija), Centro mokytojy taryba, Centro mokiniy taryba, Centro darbo taryba.

Centras yra vienintel¢ profesinio mokymo jstaiga Kédainiy rajone, kurioje mokosi apie 500
mokiniy. Atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, jmoniy pageidavimus bei rekomendacijas parengtos ir
licencijuotos 42 paklausios profesinio mokymo programos.

Centre veikia trys skyriai: Gimnazijos skyrius, Profesinio mokymo skyrius ir Suaugusiyjy ir
testinio mokymo skyrius.

Mokymas vykdomas pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.

2023 m. Centrg baigé ir kvalifikacija jgijo 112 asmenys, kurie mokési pagal jvairias profesinio
mokymo programas (3 lent.).

3 lent. Baigusiyjy mokiniy skaic¢ius pagal mokymo programas 2019-2023 m.

Eil. Mokymo programos pavadinimas Valstybinis Baigusiyjy mokiniy skaicius

Nr. kodas 2023 | 2022 2021 | 2020 2019
1. | Apdailininko (statybininko) 330073202 10 9
2. | Apdailininko (statybininko) 217073201 4 6 11 6
3. | Apdailininko (statybininko) M43073202 7

4. | Apdailininko P32073205 14

5. | Apskaitininko ir kasininko T43041101 11 10
6. | Apskaitininko P43041101 9 6

7. | Apskaitininko T43041102 3 11 8

8. | Automobiliy elektromechaniko 330071605 21
9. | Automobiliy mechaniko 330071606 16

10. | Automobiliy mechaniko M43071604 20 13 10

11. | Ekspeditoriaus P43104109 10 14 14

12. | Ekspeditoriaus T43104112 7 4

13. | Fasady siltintojo T32073205 16

14. | Higieninés kosmetikos kosmetiko M44101202 13 12 12
15. | Jaunesniojo sistemy administratoriaus T43061205 4

16. | Kirpéjo M44101201 9

17. | Kirpéjo M43101201 6

18. | Kompiuterinés jrangos derintojo M44061112 3 9 15
19. | Kompiuterinés jrangos derintojo T43061201 8 8

20. | Kosmetiko P43101201 8

21. | Logisto ekspeditoriaus M44041701 13
22. | Logisto ekspeditoriaus M43041701 10
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23. | Maisto pramonés darbuotojo 330072104 5
Maisto (mésos ir paukstienos pusgaminiy ir
24. | gaminiy, pieno gaminiy, duonos ir pyrago kepiniy | P42072101 6
gamybos) pramonés darbuotojo
o5, MQtorini_q transporto priemoniy kroviniams vezti M32104101 13
vairuotojo
26. | Padavé¢jo ir barmeno 330101304 6
27. | Padavé¢jo ir barmeno M43101303 12
28. | Padavéjo ir barmeno M44101303 14
29. | Siuvimo verslo paslaugy teikéjo 440041712 14
30. | Siuvéjo T43072301 10 12 17
31. | Suvirintojo 330071505 20
32. | Suvirintojo T43071502 23
33. | Suvirintojo T43071503
34. | Suvirintojo M43071501 16 7
35. | Suvirintojo M44071501
35. | Suvirintojo P43071501 12
37. | Technikos priezitiros verslo darbuotojo T43071602 8
38. | Technikos prieziiiros verslo darbuotojo M44071605 5
39. | Virgjo M43101302 10
40. | Viréjo 217101301 6 6
41. | Viréjo P21101308 9 3
42. | Viréjo P42101303 4
I§ viso | 112 111 151 127 150

Saltinis: Centro duomenys.

2023 m. Centra baigusieji ir kvalifikacijg jgij¢ mokiniai sekmingai jsiliejo | darbo rinka. 67,81%
absolventy dirba, 9 proc. tesia mokslus.

Centras vykdo suaugusiyjy testinj profesinj mokymg pagal jvairias darbo rinkos rémimo
programas. Centre suaugusiyjy mokymas organizuojamas pagal 19 moduliniy profesinio mokymo
programy bei 2 neformaliojo testinio profesinio mokymo programas, kurioms UZimtumo tarnyba,
siekdama sumazinti bedarbiy skai¢iy, skiria finansavimg. Programos apima jvairias $vietimo sritis:
architektiirg ir statybg, gamybg ir perdirbima, inzinerijg ir inzinerines profesijas, paslaugas asmenims,
socialing gerove, transporto paslaugas, versla ir administravimag bei zemés tikj. Centras taip pat prisideda
prie uzsienieCiy integracijos j darbo rinkg: organizuoja Valstybinés (lietuviy) kalbos mokymo
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa pradedantiesiems.

2019-2023 metais suaugusiyjy testinio profesinio mokymo galimybémis pasinaudojo 194

bedarbiai (4 lent).
4 lent. Suaugusiyjy profesinis mokymas.

Asmeny skaiCius pagal Asmeny skaicius pagal formaliojo Asmeny skai¢ius pagal
formaliojo pirminio profesinio testinio profesinio mokymo neformaliojo testinio profesinio
mokymo programas programas mokymo programas )
Metai %! 8 v u = © %) S v u = ©n v & a %) =) V{EO
2128 58% EE| 2 |g38s56% EE| 8|gs8s8E EE
clsE3 §8.8 E2 - s.=.2 §8.3 E£.2 clsE3 §EQ 8.3
MlToY gRe 3o = ToY Y g2 S e R~
2019 129 50 12 67 2 2 131
2020 45 18 8 19 1 1 46
2021 3 3 164 29 36 99 1 1 165
2022 12 12 99 65 18 16 1 112
2023
(iki11.01) 7 7 77 22 1 54 6 6 90

Saltinis: Centro duomenys.
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2023 m. (2023-01-01 iki 2023-10-18) Centras sudaré¢ 97 triSales pameistrystés mokymo sutartis.
(5 lent.).
5 lent. Mokymo pameistrystés forma organizavimas.

Mokiniy registre
registruoty asmeny Imonés, kurioje vyko mokymai, pavadinimas
skaicius

Programos, vykdomos pameistrystés forma,
pavadinimas

UAB ,,Doresta”, UAB ,,Fabiksta”, UAB ,,WJ
Apdailininko (statybininko) 13 projektai”, UAB ,,Donsva”,
UAB ,,Atela"

UAB ,,Vekrema”, UAB ,,Autona”, MB ,,Kesto
autoservisas”, UAB ,,Damiva”,

Automobiliy mechaniko 12 UAB ,,Transporto vystymo grupé®, UAB
»lvabalte”, I] , JJV Autovaerksted”, Dariaus
Svirskio I]

3

Ekspeditoriaus 15 MB ,,Topu”, UAB ,,Transporto vystymo grupé*

Kédainiy pagalbos Seimai centras, Josvainiy
socialinis ir ugdymo centras, Kédainiy

Individualios priezitiros darbuotojo 29 . e
bendruomenés socialinis centras

Jaunesniojo sistemy administratoriaus 1 UAB ,,Transporto vystymo grupé“

Maisto (mésos ir paukstienos pusgaminiy ir UAB ,Bandelita®, AB ,,Kauno gridai“, UAB

Saminiy, pieno gaminiy, dl.lOIlOS ' pyrago 7 ,»Vikeda“, UAB , Kédainiy konservy fabrikas®
kepiniy gamybos) pramonés darbuotojo

moduliné profesinio mokymo programa

UAB ,,Delano®, Arvydo Petrulio jmoné

Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio 3

mokymo programa

Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa 9 UAB ,,LTP Texdan“, UAB ,,Ramybés sala*
Gedimino Vitkausko individuali veikla, UAB

Suvirintojo 5 »Mantmeta“, MB ,,Kesto autoservisas”

Technikos priezitiros verslo darbuotojo 1 AB ,East West Agro®

moduliné profesinio mokymo programa

. . . Audronés Aleknienés komerciné firma
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa 2

IS viso 97

Saltinis: Centro duomenys,

Centro mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiuose tarptautiniuose ir nacionaliniuose
profesinio meistriSkumo konkursuose. 2023 m. tarptautiniuose projektuose dalyvavo 173 mokiniai ir
mokytojai (6 lent.). Nacionaliniuose profesinio meistriskumo konkursuose kasmet dalyvauja apie 20
Centro mokiniy, kurie pasiekia puikiy rezultaty (I-111 vietos) (7 lent.).

6 lent. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose 2023 metais

Projektas Dalyviai

Erasmus+ KA1 | Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000004777 27
Erasmus+ KA1 | Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000059891 49
Erasmus+ KA1 | Nr. 2022-1-LT01-KA122-SCH-000075425 ”Lygios ugdymosi galimybés visiems” 19
Erasmus+ KA1 | Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000127568 62
Nordplus Nr. NPHZ-2020/10090 ,,Mokytojo padéjéjo karjeros perspektyvos siekiant palengvinti tvarias 4
Horizontal Svietimo reformas*
Nordplus Adult | Nr. NPAD-2021/10151 ,,Multikultiriné ir daugiakalbé mokymo aplinka skirta senjory i$ atokiy 2

vietoviy socialiniy jgtidziy pagerinimui pandemijos metu*
Nordplus Adult | Nr. NPAD-2021/10028 ,,Misriojo mokymo(si) organizavimas ir metodai suaugusiyjy $vietime* 5
Erasmus+ KA2 Nr. 2021-1-LT01-KA220-VET-000034724 , Mikro ir projektinio mokymo metodais grjstas 3

ziedinés ekonomikos ir ekologinio samoningumo kursas, skirtas profesinio rengimo

institucijoms*
Erasmus+ KA2 Nr. 2021-2-LV01-KA210-VET-000050776-P1 ,,Profesinés angly kalbos geb¢jimy tobulinimas 2

siekiant geresniy profesijos rezultaty“

IS viso 173

Saltinis: Centro duomenys.
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7 lent. Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose 2023

metais.

Ellll Konkurso pavadinimas Pasiekimai

1 Nacionalinis profesinio meistriskumo MONIN Cup Junior konkursas I vieta

2. Tarptautinis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Apdailos montuotojas 2023 Il vieta

3. Tarptautinis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Viré¢jas SUP 2023 I1, 11 vietos

4. Respublikinis profesinio mokymo jstaigy apskaitininko specialybés mokiniy profesinio Il vieta
meistriSkumo konkursas ,,Apskaitos zinios verslo sékmei

5. Regioninis profesinio meistriSkumo konkursas,,Statybininkas 2023 Il vieta

6. Respublikinis viré¢jo specialybés profesinio meistriSkumo konkursas (skirtas SUP 111 vieta
mokiniams)
Nacionalinis grozio terapeuty profesinio meistriSkumo konkursas 11 vieta
Tarptautinis plyteliy klojéjy profesinio meistriSkumo konkursas 111 vieta

: Tarptautinis gastronomijos konkursas ,,Kiauliena ant Palenkés stalo*

10. | Respublikinis profesiniy mokykly mokiniy ekonomikos ir verslo Ziniy meistriSkumo
konkursas ,,Verslo zinios karjeros s¢kmei 9*

11. | Respublikinis profesiniy mokykly apskaitininko specialybés mokiniy profesinio
meistriSkumo konkursas ,,Link balanso 2023

12. | Nacionalinio profesinio meistriSkumo konkurso ,,Geriausias jaunasis automechanikas
2023 11 etapas

13. | Nacionalinis suvirintojy profesinio meistriSkumo konkursas

14. | Nacionalinis grozio paslaugy programose besimokanc¢iy mokiniy profesinio meistriSkumo
konkursas

Saltinis: Centro duomenys.
8 lent. Dalyvavimas konkursuose ir varzybose 2023 metais

Ilfllrl Konkurso pavadinimas Pasiekimai

N Respublikinis profesinio mokymo jstaigy mokiniy lietuviy (gimtosios) kalbos | vieta
konkursas ,,Rastingiausias biisimasis darbuotojas*

2. | Metalo apdirbimo profesinio meistriSkumo konkursas

3. | Lietuvos profesinio mokymo jstaigy mokiniy matematikos varzytuvés ,,Gudragalvis*
Respublikinis profesinio mokymo jstaigy mokiniy Ziniy turnyras ,,Lietuva — tai as*

5. Respublikinis profesiniy mokykly mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

informaciniy technologijy konkursas ,,IT proverZzis profesijoje*

Saltinis: Centro duomenys.

Centras sudares bendradarbiavimo sutartis su jvairiomis miesto, rajono ir Lietuvos Svietimo ir
verslo jstaigomis. Institucijy bendradarbiavimo pagrindas — gerosios patirties sklaida, dalijimasis
metodinio darbo patirtimi, dalyvavimas bendruose tarptautiniuose projektuose, stazuotés ir mainai,
darbuotojy kompetencijy tobulinimas, ugdymo karjerai veikly jgyvendinimas ir kt. 2019-2023 metais
sudarytos 15 tokio pobudzio sutartys (9 lent.).

9 lent. Sutartys su $vietimo jstaigomis.

Eil. Nr. Partneris Sutarties sudarymo data
1. Telavio profesinio mokymo kolegija ,,Prestizas* 2019-06-17
2. V3I Panevézio kolegija 2020-02-18
3. V3] Kauno technikos kolegija 2021-02-26
4. V3] Lietuvos verslo kolegija 2021-04-19
5. V3] Elektrény profesinio mokymo centras 2021-04-27
6. Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras 2021-05-26
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Kauno informaciniy technologijy mokykla 2021-10-25
8. Keédainiy r. Sétos gimnazija 2021-12-01
9. Kijevo technologijy ir dizaino profesinio mokymo centras 2022-01-20
10. Kédainiy lopselis-darzelis ,,Vaikysté* 2022-11-18
11. Jelgavos technikos mokykla 2023-02-02
12. Jelgavos profesiné viduriné mokykla 2023-02-02
13. Kédainiy lopSelis-darzelis ,,Aviliukas* 2023-07-27
14. Panevézio mokymo centras 2023-10-09
15. V3] Kauno kolegija 2023-10-26

Saltinis: Centro duomenys.

Centras aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais: vykdo bendrus projektus, keiciasi
patirtimi ir informacija, siuncia stazuotis bei priima stazuotéms mokinius bei mokytojus. 2019-2023 m.

buvo sudarytos 42 bendradarbiavimo sutartys su verslo atstovais (10 lent.).

10 lent. Sutartys su socialiniais ir verslo partneriais.

EII: Partneris Sutarties sudarymo data
1. Grozio salonas ,,Harmonija* 2019-01-09
2. UAB ,,Sveikos mitybos partneris* 2019-01-15
3. AB , Lytagra“ 2019-02-07
4. Kédainiy bendruomenés socialinis centras 2019-02-22
5. NVO , Kultira sveikina*“ (Kijevas, Ukraina) 2019-06-10
6. AB , Krekenavos agrofirma“ 2019-07-05
7. V3l ,,Gyvenimo namai sutrikusio intelekto asmenims* 2020-02-03
8. V3] LASS pietvakariy centras 2020-02-03
9. | UAB,,Siaurés trestas“ 2020-02-04
10. | UAB ,,Eternit Baltic* 2020-02-04
11. UAB ,,Lignineko* 2020-02-10
12. | Dotnuvos slaugos namai 2020-02-24
13. | Misko savininkas Ariinas Glebauskas 2020-03-13
14. | UAB ,,Vingis* 2020-05-14
15. UAB ,,Laumetris* 2020-06-01
16. | Dariaus Svirskio I] 2020-06-01
17. | UAB ,,Atela“ 2020-06-01
18. | Sauliaus Serapino tkis 2020-06-26
19. UAB ,,Automos centras* 2020-06-26
20. UAB ,,Velafoksa* 2020-06-26
21. UAB ,,Juani‘ (viesbutis-restoranas ,,Smilga‘) 2020-09-24
22. Grozio namai ,,LL.a Belle* 2020-11-16
23. | UAB,,Grifus* 2020-12-02
24. | UAB , A&R paslaugos* 2021-05-20
25. | UAB,,Peikko Lietuva“ 2021-06-18
26. | UAB ,,Apdaila“ 2021-07-07
27. Klaidas Karusis (indiv. veikla) 2021-07-07
28. | UAB,,Getfiks* 2021-09-14
29. | UAB,,Regejus” 2021-11-23
30. | Kédainiy kultiiros centras 2021-11-24
31. | Kédainiy socialinés globos namai 2022-02-14
32. | Kédainiy r. savivaldybés administracijos Vilainiy senitinija 2022-02-14
33. | Kédainiy sunkvezimiy autoservisas 2022-02-15
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34. | Kédainiy rajono nejgaliyjy draugija 2022-06-16
35. | UAB,,Vyteda“ 2022-09-28
36. | UAB ,,Transporto vystymo grupé‘ 2022-09-28
37. | Josvainiy socialinio ir ugdymo centras 2022-11-17
38. UAB ,,Elektros zona“ 2023-01-24
39. | Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy 2023-01-27
nusikaltimams Lietuvoje jvertinti Sekretoriatas
40. UAB ,,Ramybés sala* 2023-01-30
41. Audronés Aleknienés komerciné firma, kaviné ,,MoniMar* 2023-02-13
42. | Senasis Kédainiy treiojo amziaus universitetas 2023-06-06

Zmoniy iStekliai

2023 m. spalio 1 d. Centre dirba 88 darbuotojai.

Vadovai — 4, bendrojo ugdymo mokytojai — 15, profesijos mokytojai — 20, bendrabucio auklétojai
— 1, socialinis pedagogas — 1, specialusis pedagogas — 1, psichologas — 1, karjeros specialistas — 1, kiti
administracijos ir ikio darbuotojai — 44.

I$ 15 bendrojo ugdymo dalyky mokytojy 4 mokytojai metodininkai; 9 - vyresnieji mokytojai.
I§ 20 profesijos mokytojy 1 profesijos mokytojas ekspertas, 5 profesijos mokytojai metodininkai;
7 - vyresnieji profesijos mokytojai.

Planavimo sistema

Centras savo veiklg planuoja rengdamas strateginj plang, metinj veiklos plana, ménesio veiklos
plana, mokslo mety vykdomy mokymo programy jgyvendinimo plang. Mokytojai rengia mokomuyjy
dalyky ilgalaikius planus, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky ir neformaliojo $vietimo programas.

Finansiniai iStekliai

Centras, finansuojamas i3 valstybés biudzeto 1é3y, vykdo veikla pagal jvairias Svietimo programos
priemones. Papildomas finansavimas veiklos plétrai gaunamas 1§ Europos sgjungos ir programy, paramos
ir kity Saltiniy. Finansinius iSteklius papildo ir didina Centro uzdirbamos pajamos, kurios prisideda prie jo
galimybiy vykdyti savo misijg.

Finansavimo pajamos per 2022 m. sudar¢ 2 562 913,49 EUR:

— 1§ valstybés biudzeto - 1 961 284,84 EUR: 134 107,77 EUR nepiniginiam turtui; 1 827 177,07
EUR kitoms i§laidoms. Lyginant su 2021 m., bendra Centro pagrindiné sagmata buvo didesné 256 000,00
Eur, tai turéjo jtakos bendram finansavimo pajamy padidéjimui;

— I8 savivaldybés biudZzeto - 2 948,59 EUR: 834,00 EUR nepiniginiam turtui; 2 114,59 EUR
kitoms iSlaidoms;

— I8 ES, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy 1éSy — 598 680,06 EUR: 82 208,77 EUR
nepiniginiam turtui; 516 471,29 EUR kitoms i§laidoms. Sio finansavimo pajamy poky¢iui Centre jtakos
turi vykdomy projektiniy 18y ir tiesioginiy iSmoky panaudojimas. Lyginant su 2021 m., jgyvendinta
daugiau projekty, kurie tur¢jo jtaka Zenkliam finansavimo pajamy padidéjimui.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Centras turi 176 kompiuterius, i$ jy - 25 neSiojamieji. Visi kompiuteriai prijungti prie interneto.
Interneto prieiga per Litnet tinklg uZtikrinama $viesolaidine jungtimi.

Centre jdiegta Siuolaikin¢ telekomunikaciné sistema, jungianti j vieng tinklg dalj patalpy ir
pastaty. Idiegus §ig sistema pokalbiai tarp Centro administracijos tapo nemokami. Centre naudojamos 5
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iSorinés laidinio ir 1 judriojo rySio linijos ir 16 abonenty vidaus telefoninio rySio stotelé¢ vietinio
telefoninio rysio uztikrinimui. 16 Centro darbuotojy naudojasi tarnybiniais judriojo rysio telefonais.

Vidaus ir iSorinei komunikacijai uztikrinti Centras turi interneto svetaing www.prc.kedainiai.lm.lt.
Taip pat veikia Centro Facebook paskyra.

ISorinés komunikacijos veikla vykdo ir koordinuoja darbo grupé informacijos sklaidai apie
Centro veikla.

Vidaus darbo kontrolés sistema

Centre jgyvendinama visapusiSka kontrolés sistema, kuria siekiama uztikrinti veiklos teisétuma,
ekonomiSkuma, rezultatyvumga ir skaidruma, strateginio ir kity veiklos plany jgyvendinimg. Finansiniy
iStekliy naudojimo kontrolé¢ yra griezta, vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles ir atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus.


http://www.prc.kedainiai.lm.lt/

V. SSGG ANALIZE
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Stiprybés

Silpnybés

Suaktyvéjes bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, vietos bendruomene, kitomis
regiono ir Lietuvos Svietimo jstaigomis.
Aktyvus dalyvavimas tarptautiniuose ir
nacionaliniuose projektuose ir konkursuose.
Renovuotas Centro mokomasis korpusas ir
bendrabutis.

Stabilus mokiniy skaicius.

Didéjanti moduliniy profesinio mokymo
programy pasitla.

Vykdomas modulinis profesinis mokymas
kartu su Socialiniy jgtidZiy ugdymo programa.
Kryptingai ir nuosekliai vykdomas profesinis
orientavimas.

Auksti mokiniy pasiekimai nacionaliniuose ir
tarptautiniuose profesinio meistriSkumo
konkursuose.

Nepakankamai iSnaudojamos projektinés
veiklos galimybés materialinés bazés
atnaujinimui.

Zema mokiniy mokymosi motyvacija, prastas
pamoky lankymas.

Nepakankamas jsidarbinimo pagal specialybe
rezultatas po baigimo.

Nepakankamas grupiy/klasiy vadovy ir dalyky
mokytojy bendravimas ir bendradarbiavimas
sprendziant mokiniy pamoky lankymo ir
mokymosi problemas.

Dalis mokiniy nepasiekia vidurinio ugdymo
bendrosiose programose humatyto patenkinamo
pasiekimy lygio.

Nepatenkinama sporto salés buklé.

Galimybés

Grésmeés

Tobulinti ugdomosios veiklos organizavima.
Neformaliy mokymo formy pasiiila
suaugusiems ir vaikams.

Taikyti skaitmenines mokymo(si) priemones
bei kitus inovatyvius ugdymo(si) badus.
Rengti naujas profesinio mokymo programas,
atitinkancias darbo rinkos poreikius.

Siekti aukStesnio asmens jgyty kompetencijy
jvertinimo pazymio vidurkio.

Daugiau organizuoti nacionaliniy, tarptautiniy
profesinio meistriSkumo konkursy Centre.
Skatinti savanoryste.

Daugéja mokiniy, turinéiy elgesio, emocijy
sutrikimy, fizinés ir psichologinés sveikatos
problemy.

Rizikos grupei priklausan¢iy Seimy skaiciaus
didé¢jimas.

Neatsakingas tévy (globéjy, riipintojy) poziiris |
vaiky mokymosi rezultatus, destruktyvy elgesj.
Nuolat didéjantis mokytojy amZziaus vidurkis.
Mokytojy darbas keliose ugdymo jstaigose.
Pradéjus jgyvendinti jtraukyjj ugdyma, tikétina,
triks Svietimo pagalbos specialisty.
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V. VIZIJA, MISIJA

Vizija
Kédainiy profesinio rengimo centras — Siuolaikiska, atvira naujovéms, nuolatinei kaitai, orientuota

] regiono ir Salies darbo rinkos poreikius bei tarptautinj bendradarbiavimg, rengianti kvalifikuotus
darbuotojus profesinio mokymo jstaiga.

Misija
— Teikti pirminio ir tgstinio profesinio mokymo, profesinio mokymo kartu su vidurinio ugdymo
programa, pagrindinio ugdymo paslaugas, atsizvelgiant j individualius mokiniy ir darbo rinkos poreikius.

- Ugdyti mokiniy bendruosius gebéjimus, vertybines nuostatas, suteikti kompetencijy, biitiny
tolesniam mokymuisi ir prasmingam, aktyviam gyvenimui $iuolaikingje visuomengje.

VI. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 strateginis tikslas. Teikti kokybiSkas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas, sickiant
uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe ir atitiktj asmens ir visuomenés poreikiams.

1.1. uzdavinys. Tobulinti ugdomosios veiklos organizavimo kokybg ir veiksminguma.

1.2. uzdavinys. Teikti efektyvig psichologing ir socialing pagalbg jvairiy poreikiy mokiniams.

1.3. uzdavinys. Uztikrinti Centro veiklos administravimo kokybe.
2 strateginis tikslas. Uztikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkanc¢ias edukacines aplinkas.

2.1. uzdavinys. Renovuoti, modernizuoti Centro erdves.

2.2. uzdavinys. Atnaujinti praktinio mokymo bazg.

2.3. uzdavinys. Kurti saugia, modernig Centro aplinka
3 strateginis tikslas. Gerinti Centro prieinamumag ir patraukluma, atvirumg bendruomenei.

3.1. uzdavinys. Plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, jvairiomis suinteresuotomis
Salimis.

3.2. uzdavinys. Kurti patrauklig ir veiksmingg Centro veiklos vieSinimo sistema.

3.3. uzdavinys. Didinti profesinio orientavimo efektyvuma.



VII. STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO PRIEMONES

1 strateginis tikslas. Teikti kokybiSkas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas, siekiant
uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe ir atitiktj asmens ir visuomenés poreikiams.

UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
1.1. uzdavinys. | 1.1.1. priemoné. Centro
Tobulinti Uztikrinti vykdomy profesinio oy

) sy Centro finansinés 1éSos,
ugdomosios mokymo programy atitiktj - . 2024-2028 | . o

) . . o administracija intelektualiniai
veiklos darbo rinkos bei mokymosi visg reSUrsai
organizavimo gyvenimg poreikius
kokybg ir 1.1.2. priemoné. Centro
veiksminguma Uztikrinti profesinio mokymo ir ?e.ntro . finansinés 1éSos

i administracija, 2024-2028 | . N
bendrojo ugdymo paslaugy - intelektualiniai
mokytojai .
kokybe resursai
1.1.3. priemoné. Centro
Plésti profesinj mokyma(si) centro finansinés 1éSos
protesing mokyma administracija, | 2024-2028 | €508,
pameistrystés forma - intelektualiniai
mokytojai .
resursai
1.1.4. priemoné. Centro
o Centro
Plesti neformaliojo Svietimo s . finansinés 1€30s,
. administracija, 2024-2028 | . o
programy pasitila L intelektualiniai
mokytojai .
resursai
1.2. uZzdavinys. | 1.2.1. priemoné. Centro Centro
Teikti efektyvig | Teikti pedagoging, psichologing | administracija, finansinés 1ésos,

: L . L | 2024-2028 | .
psichologing ir ir socialing pagalba mokiniui pagalbos mokiniui intelektualiniai
socialine pagalba specialistai resursai
jvairiy poreikiy | 1.2.2. priemoné.
mokiniams Stiprinti §vietimo pagalbos (_:e_ntro - C.entro

veiksminguma ir prieinamuma administracija, 2024-2028 finansinés 1éSos,
specialiyjy ugdymosi poreikiy | Pagalbos mokiniui intelektualiniai
mokiniams specialistai resursai
1.3. uzdavinys. | 1.3.1. priemoné. Centro
Uztikrinti Centro | Tobulinti mokytojy veiklos Centro finansines 16%0s
veiklos kokybés vertinima ir admlnlstracua, 2024-2028 intelektualiniai
administravimo | jsivertinima KVS grupe resursai
kokybe -
1.3.2. priemoné. Centro
L o Centro R
Planuoti ir jgyvendinti ISO e . finansines 1€3os,
; administracija 2024-2028 | . o
9001 kokybés valdymo KVS orupé intelektualiniai
sistemos palaikymo priemones grup resursai
1.3.3. priemoncg. _ Centro
Rengi naujus ir koreguoti Centro finansinés 1éSos
esamus Centro veikla - . 2024-2028 | . R
L. administracija intelektualiniai
reglamentuojancius .
resursai
dokumentus
1.3.4. priemoné. Centro Centro
Aktyvinti savivaldos institucijy administracija, finansinés 1ésos,
. . 2024-2028 | . o
veiklg savivaldos intelektualiniai

institucijos

resursai




2 strateginis tikslas. Uztikrinti tvarias, mokymo(si)
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poreikius atitinkancias edukacines aplinkas.

UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
2.1. uzdavinys. 2.1.1. priemoné. Cent
Renovuoti, Mokymo pastaty, kabinety, Cent f en r(i. y
modernizuoti koridoriy bei kity erdviy ] €N tro y 2024-2028 .lnflllsftesl?s.o?’
Centro erdves renovavimas ir administractja intetextuatinial

modernizavimas resursal

2.2. uzdavinys. 2.2.1. priemoné.

o P o .. Centro

Atnaujinti Isigyti naujausig praktinio Centro e

- . : ) o . finansinés 1¢sos,

praktinio mokymo jrangg, jrankius, administracija, 2024-2028 | . P

e : N intelektualiniai
mokymo baze vadovélius ir techning bibliotekininkas .
. _ resursai
literatiirg
12s12 .z.iprfalﬁp;(l)snie.IT centro ﬁnancs:iflrétsr cl)ééos
gyti naujausia administracija, 2024-2028 | . A
mokymo(si) jranga - intelektualiniai
IT specialistas )
resursai

2.3. uzdavinys. 2.3.1. priemoné. Centro

Kurti saugia, Sukurti saugias mokymosi, Centro finansinés 1ésos,

: DA - . 2024-2028 | . o
modernig Centro | poilsio ir kiirybos zonas administracija intelektualiniai
aplinka resursai

2.3.2. priemoné. Centro
Irengti vaizdo stebéjimo (_:e_ntro ) 2024-2028 ﬁnan51nes l_es_og,
kameras administracija intelektualiniai
resursai
3 strateginis tikslas. Gerinti Centro prieinamumg ir patraukluma, atvirumg bendruomenei.

UZdavinys Priemoneés Vykdytojai Terminas Resursai
3.1. uzdavinys. 3.1.1. priemoné.

Plétoti Bendradarbiauti su Centro

bendradarbiavimg | aukStosiomis mokyklomis C.er.]tro . finansinés 1éSos

s . . administracija, | 2024-2028 . N
su socialiniais profesinio mokymo, bendrojo metodingds erupes intelektualiniai
partneriais, ugdymo jstaigomis mokymo, grup resursai
vairiomis ugdymao tobulinimo srityse.

suinteresuotomis 3.1.2. priemoné.

Salimis. Plétoti veiklas su verslo Centro
asociacijomis ir darbdaviy Centro 2024-2028 finansinés 1¢Sos,
atstovais specialisty rengimo administracija intelektualiniai
ir kompetencijy vertinimo resursai
sritys
3.1.3. priemong. Centro C‘en‘tro' )
Bendradarbiauti su e finansinés lesos,

o administracija, | 2024-2028 . N
senilinijomis, vietos . . intelektualiniai

i metodinés grupés .
bendruomenémis resursal
3.1.4. priemoné.
Bendradarbiauti su Centro Centro
Uzimtumo tarnybomis o " 2024-2028 | finansinés leSos,
. .. administracija o

suaugusiyjy profesinio ES lésSos
mokymo ir vertinimo srityse




3.2. uzdavinys. 3.2.1. priemoné. Tobulinti Centro
. . . . Centro R
Kurti patrauklig ir | Centro interneto svetaing g .. finansinés 1¢Sos,
. ) administracija, IT | 2024-2028 . o
veiksmingg Centro L intelektualiniai
. A specialistas .
veiklos vieSinimo resursai
sistema 3.2.2. priemoné. Didinti Centro Centro
matomumag ir jtraukumg administracija, IT finansinés 1¢Sos,
L : - 2024-2028 . o
socialiniuose tinkluose specialistas, intelektualiniai
mokytojai resursai
3.2.3. priemoné. Skleisti
. N Centro
informacijg apie Centro Centro finansinés lédos
veikla iSnaudojant visus administracija, 2024-2028 . o
- : o - intelektualiniai
prieinamus informacinius mokytojai :
resursai
kanalus
3.3. uzdavinys. 3.3.1. priemoné. Profesinio Centro
Didinti profesinio | mokymo(si) galimybiy C.er.'”o . finansinés 1ésos
. X . . administracija, | 2024-2028 . A
orientavimo pristatymas bendrojo ugdymo . . intelektualiniai
. metodinés grupés .
efektyvuma dalyviams resursai
3.3.2. priemoné. Centro Centro
Dalyvavimas teminése administracija, finansinés 1é3os,
L . . | 2024-2028 . o
parodose, profesinio metodinés grupés, intelektualiniai
meistriSkumo konkursuose mokytojai resursai
3._3.3. priemoné. Profesmm Centro Centro
kurybiniy dirbtuviy administracija finansinés 1éSos
organizavimas, jtraukiant 131 2024-2028 ’

Centro ir rajono bendrojo
ugdymo jstaigy mokinius

metodinés grupés,
mokytojai

intelektualiniai
resursai
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VIII. TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

Tiksly ir uZdaviniy vertinimo Kriteriju Vertinimo Kriteriju reikSmé

pavadinimai ir matavimo vienetai 2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.

1 strateginis tikslas. Teikti kokybiskas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas, siekiant
uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe ir atitikt] asmens ir visuomenés poreikiams.

1.1. uzdavinys. Tobulinti ugdomosios veiklos organizavimo kokybe ir veiksminguma.

1.1.1. priemoné. Uztikrinti vykdomy profesinio mokymo programy atitiktj darbo rinkos bei mokymosi
visa gyvenimg poreikius.

1.1.1.1. kriterijus. Naujos licencijuotos

- 1 1 1 1 1
profesinio mokymo programos, vnt.

1.1.1.2. kriterijus. Adaptuotos ir vykdomos

; L 1 1 1 1 1
naujos profesinio mokymo programos, vnt.

1.1.1. priemoné. Uztikrinti profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugy kokybe.

1.1.1.1. kriterijus. Vidurinj i$silavinima
igijusiy mokiniy skai¢ius nuo baigusiyjy 70 80 90 90 90
programa, proc.

1.1.1.2. kriterijus. Pagrindinj i$silavinimg
1gijusiy mokiniy skaicius nuo baigusiyjy 90 95 95 95 95
programa, proc.

1.1.1.1. kriterijus. Kvalifikacija jgijusiy
mokiniy dalis nuo praéjusiais mokslo metais
faktinio spalio 1 d. visy baigiamyjy kursy
mokiniy skaiciaus, proc.

85 85 85 85 90

1.1.2. priemoné. Plésti profesinj mokyma(si) pameistrystés forma.

1.1.2.1. kriterijus. Sudaryty pameistrystés
sutar¢iy dalis nuo vidutinio metinio mokiniy,

: . - 5 5 10 10 15
besimokiusiy pagal profesinio mokymo
programas, proc.
1.1.2.2. kriterijus. Vykdomos programos,
kuriy mokymas organizuojamas pameistrystés 2 2 3 3 3

forma, vnt.

1.1.3. priemoné. Plésti neformaliojo Svietimo programy pasiiilg.

1.1.3.1. kriterijus. Vykdomos neformaliojo 1 5 3 3 3
Svietimo programos suaugusiems, vnt.

1.1.3.2. kriterijus. Vykdomos neformaliojo

R . 3 3 3 3 3
Svietimo programos vaikams, vnt.

1.2. uzdavinys. Teikti efektyvig psichologing ir socialing pagalbg jvairiy poreikiy mokiniams.

1.2.1. priemoné. Teikti pedagoging, psichologing ir socialing pagalba mokiniui.

1.2.'1.'1. .krlterljus. Mokiniy, kurlemvs. suteiktos 100 120 120 120 120
socialiniy pedagogy paslaugos, skaicius.

1.2.1.2. kriterijus. Mokiniy, kuriems suteiktos

psichologo konsultacijos, skaiCius. 20 20 30 30 30

1.2.1.3. kriterijus. Socialiai remtiny pazangiy
mokiniy, gavusiy materialing parama, skaicius, 100 100 100 100 100
proc.
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Tiksly ir uZdaviniy vertinimo kriteriju
pavadinimai ir matavimo vienetai

Vertinimo Kriteriju reikSmé

2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.

1.2.2. priemoné. Stiprinti Svietimo pagalbos veiksminguma ir prieinamuma specialiyjy ugdymosi

poreikiy mokiniams.

1.2.2.2. kriterijus. Mokytojy, naudojanciy

. . 65 65 70 75 80

efektyvius mokymo metodus, dalis, proc.
1.3. uzdavinys. Uztikrinti Centro veiklos administravimo kokybe.
1.3.1. priemoné. Tobulinti mokytojy veiklos kokybés vertinimg ir jsivertinimg.
1.3.1.1. kriterijus. Pamoky, vesty
netradicinése erdvése, atviry pamoky skaicius, 10 15 15 20 20
vnt.
\ft.nf);.l.Z. kriterijus. Stebéty pamoky skaicius, 15 15 20 20 20
1.3._1.3. !<r|ter|julsv.. Mokytojy, parengusiy 100 100 100 100 100
savianalizes, skaiCius, proc.
1.3.1.4. kriterijus. Parengta ir jgyvendinta 1 1 1 1 1
mokytojy atestacijos programa, vnt
1.3.2. priemoné. Planuoti ir jgyvendinti ISO 9001 kokybés valdymo sistemos palaikymo priemones.
1.3.2.1. kriterijus. Pratestas ISO 9001

L L 1 0 1 0 1
pazyméjimo galiojimas, vnt.
1.3.2.2. kriterijus. ISO 9001 nuostaty diegimo 1 1 1 1 1

ir jgyvendinimo monitoringas, vnt.

1.3.3. priemoné. Rengti naujus ir koreguoti esamus Centro veiklg reglamentuojanci

us dokumentus.

1.3.2.5. kriterijus. Parengti Centro veiklai Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal
vykdyti reikalingi dokumentai, vnt. poreikj poreikj | poreikj | poreikj poreikj
1.3.4. priemoné. Aktyvinti savivaldos institucijy veikla.

1.3.4.1. kriterijus. Mokiniy tarybos veiklos 1 1 1 1 1
planas, vnt.

1.3.4.2. kriterijus. Centro tarybos veiklos 1 1 1 1 1
planas, vnt.

1.3.4.3. kriterijus. Renginiy, skirty

mokytojams, mokiniams ir Centro 2 2 2 2 2
bendruomenei, skaicius, vnt.

1.3.4.4. kriterijus. Renginiy ir veikly su

socialiniais partneriais ir verslo atstovais 1 1 1 1 1

skaiCius, vnt.

2 strateginis tikslas. Uztikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkanc¢ias edukacines aplinkas.

2.1. uzdavinys. Renovuoti, modernizuoti Centro ugdomaja ir prakting technologing bazg.

2.1.1. priemoné. Mokymo pastaty, kabinety, koridoriy bei kity erdviy renovavimas ir modernizavimas.

2.1.1.1. kriterijus. Renovuoty praktiniy
. o 1 0 1 0 1

mokomuyjy patalpy skaicius, vnt.
2.1.1.2. kriterijus. Renovuotos bendrabucio 10 10 10 10 10
patalpos, proc.
2.1.1.3. kriterijus. Renovuoty kity jvairiy

) s 2 2 2 2 2
erdviy skaicius, vnt.
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Tiksly ir uZdaviniy vertinimo kriteriju Vertinimo Kriterijy reik§mé
pavadinimai ir matavimo vienetai 2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.

2.2. uzdavinys. Atnaujinti praktinio mokymo bazg.
2.2.1. priemoné. Isigyti naujausig praktinio mokymo jranga, jirankius, vadovélius ir techning literatiira.
2.2.1.1. kriterijus. Aprupinty esamy dirbtuviy

o . o . 2 2 2 2 2
nauja jranga ir jrankiais, skaicius.
2.2.1.2. kriterijus. Aprupinty naujy dirbtuviy

N . o . 1 0 1 0 1
nauja jranga ir jrankiais, skaicius.
2.2.1.2. kriterijus. Mokiniy dalis, aprupinta
vadovéliais ir technine literatiira, reikalinga 85 85 85 90 90
profesiniam ir bendrajam ugdymui, proc.
2.2.2. priemoné. Isigyti naujausig IT mokymo(si) jrangg.
2.2.2.1. kriterijus. Aprapinty auditorijy nauja

. o 3 3 3 3 3
IT jranga skaicius.
2.2:2.2. kriterijus. Mokytojy dalis, apriipinty 75 75 75 75 75
IT jranga, proc.
2.2.2.3. kriterijus. Naudojama profesinio
mokymo informaciné sistema PMIS, kuri 1 1 1 1 1
susieta su elektroniniu dienynu ir dokumenty
valdymo sistema.
2.3. uzdavinys. Kurti saugia, modernig Centro aplinka.
2.3.1. priemoné. Sukurti saugias mokymosi, poilsio ir kiirybos zonas.
2.3.1.1. kriterijus. Sukurty mokiniy
relaksacijos, edukaciniy, kiirybos skatinimo 0 1 0 1 0
viety skaicius.???
2.3.1.2. kriterijus. Atnaujintos Centro pastaty

. . : . 1 0 1 0 1
aplinkos (vejos, gélynai ir kt.).
2.3.2. priemoné. [rengti vaizdo stebéjimo kameras.
2.3.2.1. kriterijus. Jrengty vaizdo stebéjimo 5 0 5 0 5
kamery bendrabutyje skaicius, vnt.
2.3.2.2. kriterijus. Jrengty vaizdo stebéjimo

. A 2 2 2 2 2

kamery Centro kieme skaicius, vnt.
2.3.2.3. kriterijus. Irengty vaizdo stebéjimo
kamery mokomuosiuose dirbtuvése skaicius, 0 2 0 2 0
vnt.

3 strateginis tikslas. Gerinti Centro pricinamumag ir patraukluma, atviruma bendruomenei.

3.1. uzdavinys. Plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, jvairiomis suinteresuotomis Salimis.

3.1.1. priemoné. Bendradarbiauti su aukstosiomis mokyklomis, profesinio mokymo, bendrojo ugdymo

jstaigomis mokymo, ugdymo tobulinimo srityse.

3.1.1.1. kriterijus. Mokymo jstaigy, su

kuriomis pasiraSytos bendradarbiavimo 3 3 3 3 3
sutartys, skaicius.

3.1.1.2. kriterijus. Renginiy, kurie

organizuojami kartu su aukstosiomis 1 1 1 1 1

mokyklomis, profesinio mokymao, bendrojo
ugdymo jstaigomis, skaicius.
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Tiksly ir uZdaviniy vertinimo kriteriju
pavadinimai ir matavimo vienetai

Vertinimo Kriterijy reik§mé

2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.

3.1.2. priemoné. Plétoti veiklas su verslo asociacijomis ir darbdaviy atstovais specialisty rengimo ir

kompetencijy vertinimo srityse.

3.1.2.1. kriterijus. Imoniy, su kuriomis
pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys dél
specialisty rengimo tobulinimo, skaiCius.

3.1.2.2. kriterijus. Imoniy, kurios dalyvauja
profesinio mokymo pameistrystés
organizavimo forma, kompetencijy vertinime,
skaiCius.

3.1.3. priemoné. Bendradarbiauti su seniiinijomis, vietos bendruomenémis.

3.1.3.1. kriterijus. Renginiy, kurie
organizuojami kartu su senitinijomis, vietos
bendruomenémis, skaicius.

2

3

3

4

4

3.1.4. priemoné. Bendradarbiauti su UZimtumo tarnybomis suaugusiyjy profesinio mokymo ir vertinimo

srityse.

3.1.4.1. kriterijus. Uzimtumo tarnyby

klienty, kuriems suteiktos Centro profesinio 60 60 70 80 80
mokymo paslaugos, skaicius.

3.2. uzdavinys. Kurti patrauklig ir veiksmingg Centro veiklos vieSinimo sistema.

3.2.1. priemoné. Tobulinti Centro interneto svetaine.

3.2.1.1. kriterijus. Atnaujintas Centro

) X 1 1 1 1 1
interneto puslapis, vnt.

3.2.1.2.'kr|te'rlj'us. Centro interneto puslapio 500 1000 1500 2000 2500
lankytojy skai€ius, vnt.

3.2.2. priemoné. Didinti matomumg ir jtraukuma socialiniuose tinkluose.

3'2'.%'.1' kriterijus. Centro Facebook sekéjy 500 1000 1500 2000 2500
skaiCius, asmenys.

3.2.2.2. kriterijus. Centro Facebook Bent Bent Bent Bent Bent
paskiroje talpinamos informacijos daznis, karta per | karta per | karta per | karta per | karta per
kartais. savaite savaite savaite savaite savaite
3.2.2.3. kriterijus. Centro Instagram Bent Bent Bent Bent Bent
paskiroje talpinamos informacijos daznis, kartg per | kartg per | karta per | kartg per | Kkartg per
kartais. savaite savaite savaite savaite savaite

3.2.3. priemoné. Skleisti informacija apie Centro veiklg iSnaudojant visus prieinamus informacinius

kanalus.

3.2.3.1. kriterijus. VieSinamy informaciniy Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal
zinuCiy skaicius, vnt. poreiki poreiki poreiki poreiki poreiki
3.2.3.2. kriterijus. VieSinamy straipsniy Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal
skaicius, vnt. poreikj poreikj poreikj poreikj poreikj
3.3. uzdavinys. Didinti profesinio orientavimo efektyvuma.

3.3.1. priemoné. Profesinio mokymo(si) galimybiy pristatymas bendrojo ugdymo dalyviams.

3.3.1.1. krlt'(-:‘!’ljus. Atvykusiy j Centra 100 100 100 100 100
asmeny skai¢ius, asmenys.

3.3.1.2. kriterijus. Centro veiklos ir

mokymo(si) galimybiy pristatymas 5 5 5 5 5

gimnazijose ir progimnazijose, vnt.
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Tiksly ir uZdaviniy vertinimo kriteriju
pavadinimai ir matavimo vienetai

Vertinimo Kriterijy reik§mé

2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.

3.3.2. priemoné. Dalyvavimas teminése parodose, profesinio meistriSkumo konkursuose.

3.3.2.1. kriterijus. Parody, kuriose

. v 1 1 1 1 1
dalyvaujama, skaiCius, vnt.
3.3.2.2. kriterijus. Mokiniy, dalyvaujanciy
profesinio meistriSkumo konkursuose, 10 10 10 10 10

skaiCius, asmenys.

3.3.3. priemoné. Profesiniy kiirybiniy dirbtuviy organizavimas, jtraukiant Centro ir bendrojo ugdymo

mokinius.

3.3.3.1. kriterijus. Organizuoty profesiniy

kiirybiniy dirbtuviy skai¢ius, vnt. > > > > >
3.3.3.2. kriterijus. Apsilankiusiy mokiniy i$
gimnazijy ir pagrindiniy mokykly skaicius, 100 100 100 100 100

asmenys.
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IX. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Strateginio plano jgyvendinimo valdyma, vertinima ir stebésena vykdo Centro 2024-2028 mety
strateginio plano rengimo darbo grupé, socialiniai ir ekonominiai partneriai, eksperty ir Kkitos
suinteresuotos grupés. Vertinimg, stebéseng ir valdyma koordinuoja Centro direktorius.

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas viso proceso metu. Strateginio plano analizé
vykdoma kartg per metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal i§ anksto nustatytus kriterijus.

I tarpinius vertinimo rezultatus, Centro bendruomenés sitilymus ir pastebéjimus atsizvelgiama
rengiant kity mety metinius veiklos planus.

Strateginio plano koregavimas atlickamas lapkri¢io—gruodzio ménesiais. Strateginio plano
uzdaviniai ir priemonés gali biiti papildomos arba kei¢iamos kasmet.

Projektus dél strateginio plano pataisymo gali teikti kiekvienas Centro bendruomenés narys.
Projektai dél strateginio plano keitimo turéty biti pateikiami rastu Centro 2024—2028 mety strateginio
plano rengimo darbo grupei.

Kasmet pasiekti strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi Centro bendruomenei,
informacija pateikiama Centro interneto svetainéje.




