KEDAINIU PROFESINIO RENGIMO CENTRO

VADOVO
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-19 Nr. G-78
Keédainiai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kédainiy profesinio rengimo centro (toliau — Centras) strateginio plano ir 2023 mety
veiklos plano jgyvendinimo kryptys:

1. Profesinio mokymo(si) visg gyvenimg mokymo bazés modernizavimas ir pasirengimas
teikti rinkos poreikius atitinkan¢ias mokymo(si) visg gyvenimg paslaugas profesinio mokymo
srityje.

2. Centro efektyvios veiklos uztikrinimas, siekiant suteikti aukstos kokybés mokymo(si)
visg gyvenimg paslaugas profesinio mokymo srityje.

3. Visuomenés pozityvaus pozitirio | Centro veiklg didinimas, siekiant save pristatyti kaip
inovatyvig profesiniy ziniy kalve.

Svariausi rezultatai bei rodikliai:

1. Modernizuoti (atnaujinti) Centro mokomojo korpuso ir bendrabucio pastatai.

2. Atliktas mokomojo baro patalpy remontas, jsigyta moderni jranga ir baldai.

3. Isigyta jranga ir mokymo priemonés Individualios priezitiros darbuotojo modulinei
profesinio mokymo programai vykdyti.

4. Atnaujinta IKT jranga: jsigytas mobilus vaizdo jraSymo ir transliavimo jrenginys, 6
automatinés vaizdo kameros su mikrofonu, 27 nauji stacionartis kompiuteriai, 50 patikéjimo teise
panaudoty kompiuteriy.

5. Atnaujintos ir parengtos 7 mokymo klasés egzaminy ir patikrinimy vykdymui.

6. Igyvendinamas projektas Nr. 10-010-J-0001-J01-00009 ,Pameistrysté — nauja
galimybé man!”.

7. Igyvendinamas projektas Nr. 10-023-T-0003 ,,Galimybé mokytis profesinio mokymo
programy moduliy sudarymas Kédainiy profesinio rengimo centre®.

8. Vykdomas modulinis profesinis mokymas kartu su Socialiniy jgidziy ugdymo
programa.

9. Auksta pedagogy kvalifikacija, pasirengimas jgyvendinti jtraukyjj ugdyma Centre.

10. Stabilus mokiniy skaicius.

11. Teigiami mokiniy pri€mimo rezultatai.

12. Kryptingai ir nuosekliai vykdomas profesinis orientavimas.

13. Dalyvauta 4 tarptautiniuose, 12 nacionaliniuose profesinio meistriSkumo konkursuose,
laimétos I, 1, 111 vietos.

14.Padidéjo suaugusiyjy testinio mokymosi asmeny, jgijusiy kvalifikacijg ir iSsilavinima,
skaicius.

15.PasiraSytos 8 naujos bendradarbiavimo sutartys.

16.Pleciamos profesinio mokymo(si) galimybés pameistrystés forma.




11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

ivykdytos)
1. Reaguoti | 1. Dalyvauti Pateiktos paraiskos 1. Projektas Nr. 10-010-J-
regiono darbo ,,Profesinio mokymo bent pagal dviejy 0001-J01-00009

rinkos pokyc¢ius,
igyvendinant
profesinj
mokyma
(dalyvauti
jgyvendinant
Lietuvos
Respublikos
Svietimo, mokslo
ir sporto
ministerijos,
Svietimo plétros
programos
pazangos
priemoneés Nr.
12-003-03-04-03
,»Sukurti rinkos
poreikius
atliepiancia
profesinio
ugdymo sistema’
veiklas)

[3

pameistrystés forma
igyvendinimas*
veikloje.

2. Dalyvauti ,,Asmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio
mokymo centre*
veikloje.

3. Dalyvauti
,Galimybiy mokytis
profesinio mokymo
programy moduliy
sudarymas‘ veikloje.
4. Dalyvauti
,Eksperimentiniy
profesinio mokymo
programy plétojimas*
veikloje.

veikly kvietimus.

,Pameistrysté — nauja
galimybé man!”
2. Projektas Nr. 10-023-
T-0003 ,,Galimybe
mokytis profesinio
mokymo programy
moduliy sudarymas
Keédainiy profesinio
rengimo centre*

Rodiklio reiksmé pasiekta

2. Nustatyti
Istaigos
atsparumo
korupcijai (toliau
~ AKL) lygj

1. Jvertinti jstaigos
AKL

1. Istaigos vadovo
patvirtinta AKL
nustatymo iSvada iki
2023-12-31 paviesinta
jstaigos interneto
svetaines skyriuje
,Korupcijos
prevencija‘“.

Centro interneto svetainéje
https://www.prc.kedainiai.lm. It/

skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘ vieSinama
AKL ataskaita

Rodiklio reiksmé pasiekta

2. Pagal AKL
jvertinimo rezultatus
nustatyti tobulintinas
sritis, siekiant padidinti
atsparuma korupcijai
Istaigoje.

2. Remiantis AKL
vertinimo
duomenimis,
numatytos priemonés,
skirtos gerinti AKL

Patvirtinta Centro 2024—
2028 mety korupcijos
prevencijos programa ir
jos jgyvendinimo
priemoniy planas (Centro
direktoriaus 2023-12-29
jsakymas Nr. V-53)
Rodiklio reiksmé pasiekta



https://www.prc.kedainiai.lm.lt/

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

3. Plésti
jtraukiojo
ugdymo ir
profesinio
mokymo
prieinamuma

1. Atlikti jstaigos
pasirengimo
igyvendinti jtraukyji
ugdyma ir SUP turinCiy
mokiniy profesinj
mokyma jsivertinima,
nustatyti prioritetus.

1. Istaigos vadovo
patvirtintas priemoniy
planas, jstaigos
planavimo
dokumentuose
numatyti jstaigai
reikalingi poky¢iai.
Istaigos interneto
svetaines skiltyje
»ltraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo
prieinamumas*
paskelbta informacija
apie vykdomas
socialiniy jgudziy
programas ir
vykdomus projektus.

Patvirtintas Centro
pasirengimo jgyvendinti
jitraukyjj ugdyma
priemoniy planas (Centro
direktoriaus 2023-03-22
jsakymas Nr. V-40)
Centro interneto svetainés
skiltyje ,,Itraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumas
paskelbta informacija apie
vykdomas socialiniy
lgtdziy programas ir
vykdomus projektus
Rodiklio reiksmé pasiekta

2. Nuolat planuoti
Svietimo pagalbos
specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy
poreikj ir kriivj.

2. Istaigos planavimo
dokumentuose
numatytas svietimo
pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui
darbuotojy poreikis ir
kriivis.

Centro 20242028 mety
strateginiame plane ir
Centro 2024 mety veiklos
plane numatytas Svietimo
pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui
darbuotojy poreikis ir
kraivis

Rodiklio reiksmé pasiekta

3. Organizuoti
mokymus Svietimo
pagalbos specialistams
ir kitiems
pedagoginiams
darbuotojams,
dirbantiems su SUP
mokiniais.

3. Visi jstaigos
Svietimo pagalbos
specialistai ir Kiti
pedagoginiai
darbuotojai, dirbantys
su SUP mokiniais, iki
2023-12-31 dalyvavo
bent vienuose
mokymuose.

Centro Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai,
vadovai dalyvavo 40 val.
mokymuose ,,Misija —
itraukusis ugdymas 2023“;
,,Socialinés atskirties
rizikos mokiniy jgalintojas
— profesijos mokytojas,
auklétojas”.

Organizuoti seminarai
,»Kaip stiprinti maziau
galimybiy turinCiy
mokiniy jtrauktj i Svietima.
Praktiniai patarimai”;
,,Elgesio valdymas —
esminé grandis siekiant
individualios mokinio
pazangos, taikant jvairius
mokymo(si) metodus”.
Rodiklio reiksmé pasiekta




Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

(r@ipintojus) jtraukti
istaigos savivaldos
Taryba.

(r@ipintojy) atstovas
yra jstaigos savivaldos
Tarybos narys.

ivykdytos)
4. SUP turinciy 4. SUP turinciy Centro tarybos nariy
mokiniy tévus mokiniy tévy saraSas papildytas

mokiniy, turin¢iy
specialiuosius poreikius,
tévy atstovu

Rodiklio reiksmé pasiekta

5. Igyvendinti
memoranduma
(pasiraSytas 2020-01-28
,,Dél Svietimo ir
sveikatos prieziiiros
istaigy prieinamumo*).

5. Istaigos vadovo
patvirtintas
memorandumo
igyvendinimo planas
paviesintas jstaigos
internetinés svetainés
skyriuje ,,Jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo
prieinamumas*.

Patvirtintas Centro
memorandumo
jgyvendinimo planas
paviesintas Centro
interneto svetainés
skyriuje ,,Jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumas*
(Centro direktoriaus 2023-
03-23 jsakymas Nr. V-44)

Rodiklio reiksmé pasiekta

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Uzdirta 2023 metais daugiau nei
100 000,00 eury

2023 metais uzdirbta 1Sy — 157 214,86 eury

tobulinimas

3.2. Svarbiy veiklos dokumenty

2023 metais parengti ar atnaujinti jstaigos veiklos
dokumentai:
Duomeny saugojimo politikos ir jgyvendinimo
priemoniy tvarkos aprasas;
Mokiniy ir darbuotojy mobilumo oganizavimo ir
igyvendinimo tvarkos aprasas;

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tvarka;
Vadovy, mokytojy, profesijos mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasas.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.




111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas ati tirllalilazrynr:érll;?lsg elis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2._U_iduotys_ ié'esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [1
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendrosios kompetencijos (komunikavimas uzsienio k. (angly k.))

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2024 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)



Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Ellrl' Mety uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
' Nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1. | Jgyvendinti Lietuvos Dalyvaujama ,,Galimybiy | Sitilomuose moduliuose
Respublikos §vietimo mokytis profesinio mokosi bent 23 mokiniai (ir
istatymo 10 straipsnio 3 dalies | mokymo programy nurodyti, kuo remiantis,
ir 11 straipsnio 3 dalies modulius sudarymas‘ teikiama $i informacija).
nuostatas veiklose.

2. | Siekti Astuonioliktosios Dalyvaujama Surinkta bent viena
Lietuvos Respublikos Eksperimentiniy Eksperimentiné profesinio
Vyriausybés programos profesinio mokymo mokymo programos grupé
nuostaty jgyvendinimo plano | programy plétojimas‘

I misijos (prioriteto) — veiklose.
Vienodos starto pozicijos
visiems Lietuvos Zmonéms
rodiklio — mokiniy, kartu su
profesija siekianciy jgyti ir
vidurinj i$silavinimg (ISCED
3), dalis — 35 proc. 2023—
2024 m. m.
3. | Siekti 2021-2030 mety Dalyvaujama jungtinio Jgyvendinamos bent 19

Nacionalinio pazangos plano
3.4 uzdavinio — Gerinti atitikt]
tarp Svietimo sistemoje
lgyjamy ir darbo rinkoje bei
prisitaikyti kintancioje
aplinkoje reikalingy
kompetencijy, rodiklio 3.4.1
Pameistrystés buidu
besimokiusiy profesiniy
mokykly mokiniy dalis nuo
atitinkamais metais
kvalifikacijg jgijusiy mokiniy
skaiciaus (2019 m. — 3 proc.,
2025 m. — 8 proc.; 2030 m. —
15 proc.).

projekto ,,Pameistrysté —
nauja galimybé man!”
profesinio mokymo
pameistrystés forma
igyvendinimas smulkaus ir
vidutinio verslo jmonése*
arba jungtinio projekto
,Pameistrysté — nauja
galimybé man!” profesinio
mokymo pameistrystés
forma jgyvendinimas
didelése jmonése*
veiklose.

pameistrystés (ir nurodyti,
kuo remiantis, teikiama Si
informacija).




Eil.

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Nr Mety uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
' nustatytos uzduotys
ivykdytos)

4. | Siekti 2021-2030 m. Plétros | Dalyvaujama ,,Jveiklinti Nacionaliniam mobilumui
programos valdytojos sektoriniy praktinio priimamas bent 68 mokinys
Lietuvos Respublikos mokymo centry sistemag (ir nurodyti, kuo remiantis,
Svietimo, mokslo ir sporto igyvendinant nacionalinio | teikiama $i informacija).
ministerijos Svietimo plétros | mobilumo programg‘
programos pazangos veiklose.
priemonés Nr. 12-003-03-04-

03 ,,Sukurti rinkos poreikius
atliepiancig profesinio
ugdymo sistema‘“ apraSo
rodiklio — Moksleiviali,
dalyvave nacionalingje
mobilumo programoje ir gave
pazymejima, patvirtinantj,
kad jie pagerino praktinius ir
skaitmeninius jgiidZius
sektoriniuose praktinio
mokymo centruose
(skaitmeninius jgudzius
pagerins ne maziau kaip 40
proc. dalyviy).

5. Uztikrinti, kad Centro Centro Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
patikéjimo/nuosavybés teise | patikéjimo/nuosavybés nekilnojamojo turto
valdomas nekilnojamasis teise valdomas valdytojas SMSM Turto
turtas biity optimizuotas, nekilnojamasis turtas valdymo skyriui pateikia
nereikalingg turtg atiduodant | naudojamas mokymo viso disponuojamo
VI Turto bankui, naudojamas | reikméms bei gyvenimo nekilnojamojo turto sgrasa
mokymo reikméms bendrabuciuose reikméms | su komentarais apie biikle,
nekilnojamas turtas bty ir atitinka higienos normy | apie tai, kaip turtas buvo
maksimaliai priZiGirimas, o reikalavimus. pagerintas (pagal poreikj ir
bendrabuciuose biity galimybes) per ataskaitinius
uztikrintos kokybiskos metus (turto unikalus Nr.,
gyvenimo salygos, kurios Siektini rezultatai — adresas, pavadinimas,
atitikty higienos normy maksimaliai optimizuotas, | paskirtis, plotas, ar turtas
reikalavimus. tvarkingai prizitirimas per metus buvo pagerintas

mokymosi reikméms (komentarai) turto bikle:

naudojamas gera, patenkinama, bloga,

nekilnojamasis turtas labai bloga, siiillymai, kq
toliau su juo planuojama
daryti.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1 Kintantys, tarpusavyje nesuderinti teisés aktai.

9.2. Kitos, nenumatytos aplinkybés (force majeure).




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Ataskaita vertinama labai gerai, visos uzduotys
ivykdytos.

Centro tarybos pirmininke 2024-01-17
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: ataskaita jvertinta labai gerai, nes centro vadovas
jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, geb&jimai atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

SMSM Mokymosi visa gyvenima

departamento direktorius 2024-03-15
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.

Susipazinau
Direktorius 2024-03-21

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




