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REGISTRUOTA
2025-10-14 Nr. V-98

PATVIRTINTA

Kedainiy profesinio rengimo centro
direktoriaus 2025 m. spalio 14 d.
jsakymu Nr. V-

KEDAINIY PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Keédainiy profesinio rengimo centro (toliau - Centras) darbo apmokéjimo sistema
(toliau - Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis (toliau -
Darbuotojai), darbo apmokejimo tvarka, detalizuoja pareigines algos nustatymo Kkriterijus,
mokéjimo tvarkg ir salygas, darbo uzmokesCio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokesCio dydzius,
papildomo apmokejimo (priemoky, premijy, materialiniy paSalpy) skyrimo sglygas ir tvarka. Centro
direktoriui darbo apmokeéjimo sistemg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjy jstaigy, kuriy savininké
ar dalininke, turinti daugiau negu pusé balsy visuotiniame dalininky susirinkime yra valstybé ar
savivaldybe vadovy ir darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XIV-2349 (toliau - ]statymas)
aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - DK) ir Kitais teises aktais.

3. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Darbo uzmokestis pedagogams apskaiCiuojamas Nacionalines Svietimo agentiros
skelbiama Mokytojy darbo uzmokescCio skaiCiuokle (aktualia Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo redakcija). Kity
darbuotojy darbo uzmokestis mokamas pagal patvirtintg Centro pareigybiy sarasa.

5. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos, premijos ir kiti su darbo santykiais susije
mokejimai planuojami, nevirsijant darbo uzmokescCiui skirty asignavimy.

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

6. Darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio - pareigybes, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

6.2. B lygio - pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis issilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio - pareigybés, kurioms badtinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A lygiui;

7.2. skyriy vadovai, vedejai, kuriy pareigybes priskiriamos A lygiui;

7.3. specialistai: specialistai pedagogai ir Kiti specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A

arba B lygiui;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - Darbininkai).

8. Psichologo pareigybé Centre priskirta Al lygiui Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-1522 nustatyta Psichology kvalifikacijos ir iSsilavinimo



reikalavimy apraso tvarka.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. premijos;

9.4. mokéjimas uz darba poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

10. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas apvalinamas matematiskai
4 skaiciy po kablelio tikslumu, o kity Centro darbuotojy - 2 skai¢iy po kablelio tikslumu.

11. Darbuotojy pareiginé alga apskaiiuojama Lietuvos Respublikos pareiginés algos
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatyta
pareiginés algos bazini dydi padauginus i§ jam nustatyto pareiginés algos koeficiento.

12. Centro direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

13. Pareiginés algos koeficientai pagal pareigybe:

13.1. Gimnazijos skyriaus, suaugusiyjy ir tgstinio mokymo skyriaus ir profesinio mokymo
skyriaus vedéjy:

Pedagoginio darbo staZas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,8449
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,9241
daugiau kaip 15 2,0266

13.2. Mokytojy:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija Ki2 nuo daugiau | nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau daugiau
1 kaip2iki5 | kaip5iki10 | kaip10iki15 | kaip15iki20 | kaip20iki25 | kaip25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1.1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 12034 12129
Vyresnysis 12144 12185 12240 1,2730 1,2797 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 1.3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 1.4989 1,5371 1,5439 1,5507
ckspertas




13.3. Socialinio pedagogo ir psichologo:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine o nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 dau;iau kdz.lugiqu. dgugiap . dgugiap . daqgiau daqgiau
Kaip 2 iki 5 aip 5iki | kaip 10iki | kaip 15 iki kalp 20 kaip 25
10 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas | 1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 L1735 | 11775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas, 11857 | 1,1886 1.1899 1.1966 1,1994 | 12034 | 12129
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, 12144 12185 1.2240 12730 | 12797 | 12851
tredios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, 12974 13206 13627 | 1,3683 | 1,3778
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ckspertas, pirmos 14744 1,4989 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
kategorijos
psichologas
13.4. Specialiojo pedagogo ir karjeros specialisto:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 nuo daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau |daugiau
kaip2iki5 | kaip5 | kaip 10iki | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 11082 | 1,1177 | 11381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1.1857 11886 | 11899 | 1,1966 | 1,1994 | 12034 | 1,2129
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
pedagogas
Specialusis
pedagogas 12974 | 1,3206 | 13627 | 13683 | 1,3778
metodininkas
Specialusis
pedagogas 14744 | 1,4989 | 155371 | 15439 | 1,5507
ckspertas




13.5. Bendrabucio auklétojo:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Parcigybé
ki3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8305 0,8454 0,8603 0,8686
Pedagoginio darbo staZas (metais)
L o nuo daugiau daugiau
Pareigybé iki 10 kaip 10 iki 15 | Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnysis auklétojas 0,8972 0,9054 0,9122
Auklétojas metodininkas 0,9203 0,9273 0,9353
Auklétojas ekspertas 0,9503 0,9612 0,9857
13.6. Kity Centro darbuotojy:
. . Minimalus
Parcigyb¢ Lygis koeficientas
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 2,2000
Direktoriaus pavaduotoja infrastruktirai A2 2,20
Vyriausias finansininkas A2 1,56
Praktinio mokymo vadovas A2 1,0500
Projekty vadovas, personalo vedéjas A2 0,75
Vairavimo instruktorius A2 0,78
Mokinio padéjéjas C 0,80
Metodmmkgs, neformaliojo Svietimo A2 0.85
organizatorius
Bibliotekininkas B 0,80
A 0,75
Kiti specialistai B 0.70
Kvalifikuoti darbuotojai C 0,67
Darbininkai - MMA

14. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai: veiklos sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy igidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms
turéjimas, darbo salygos. Atsizvelgus 1 Siuos kriterijus, Centro darbuotojy pareiginés algos
koeficientai gali buiti didinami pagal individualiai priskirtas funkcijas ar papildomus darbus. Detaltis

koeficiento didinimo dydziai nurodyti 22 punkte.

15. Darbas laikomas sudétingu, jeigu Centro darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti
sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity

savybiy, ar vykdyti Centro projektus.




16. Centro darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio — pareiginés algos
minimalus koeficientas didinamas visu darbo laikotarpiu, o jeigu laikino pobiidzio — nustatyta
laikotarpi mokama priemoka.

17. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

18. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai perzitirimi prieS sudarant Pareigybiy sarasy
projektus pagal personalo vedéjo pateikus faktinius duomenis apie darbuotojy darbo stazg ir igyta
kvalifikacing kategorija. Pasikeitus darbo stazui ar igytai kvalifikacinei kategorijai, koeficientai
perskai¢iuojami sausio 1 dienos ir rugséjo 1 dienos duomenimis.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS

19. Mokytojy pareiginés algos koeficiento didinimo atvejai:

19.1. profesijos mokytojams ir mokytojams, dirbantiems pagal socialiniy igtidziy ugdymo
programa, pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant | visy jy kontaktiniy valandy ir
valandy dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) mokiniais santyki:

Dirbant su SUP val./ Koeficiento
kontaktinés val. didinimo proc.
1-20 3
21-40 6
41 - 60 9
61 - 80 12
81-100 15

19.2. bendrojo ugdymo mokytojams, pareiginés algos koeficientas didinamas,
atsizvelgiant 1 visy jy kontaktiniy valandy ir valandy dirbant su SUP mokiniais koreguota santyki:

SANTYKINIS DYDIS

(dirbant su SUP val./ kontaktins val.) dﬁ;{fg‘g&
x (SUP mokiniy skai¢ius/mokiniy skaiciaus)
1-6 3
7-12 6
13 -18 9
19-24 12
25-30 15

19.3. mokytojams uz darba pagal atnaujinto turinio pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendragsias programas pareiginés algos koeficientas didinamas iki 20 procenty. Koeficiento
padidinimas apskaiiuojamas procentais mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skai¢iy padauginus i§ 0,2,
padalijus 1§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus ir padauginus i§ 100
procentuy.

20. Mokinio pagalbos specialistams dél veiklos sudétingumo, dirbantiems su specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniais, pareiginés algos koeficientas didinamas:

20.1. psichologui - 1 procentu;

20.2. socialiniam ir specialiajam pedagogui - S procentais.

21. Al lygiu priskirtai psichologo pareigybei pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procentu.

22. Kity Centro darbuotojy minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas:

22.1. didesnio atsakomybés lygio reikalaujancioms direktoriaus pavaduotojo ir vyriausiojo



finansininko pareigybéms — 25 procentais;

22.2. dél darbo sudétingumo — pareigybei vykdant nuolat tokio pobudzio darbus 20-30
procenty, ne nuolat - 10-20 procenty.

22.3. papildomy jgidZiy ar Ziniy turéjimo: papildomy veikly/renginiy organizavimas — 10
procenty; ilgameté ir jvairiapusé darbo patirtis - 10 procenty; kompiuteriniy programy, sistemuy,
kity technologijy valdymas (atsizvelgiant i jy kiekj) — 1-20 procenty.

23. Pareiginés algos koeficientas gali baiti didinamas iki 100 procenty, bet nevirSyti
tiesioginio vadovo pareiginés algos koeficiento.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

24. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1512 — per mokslo metus,
atsizvelgiant 1 pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

25. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo laikg sudaro:

25.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyji Svietimg papildan¢io ugdymo programoms igyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

25.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Centro bendruomenéje.

26. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos

ugdomajai veiklai planuoti, | Valandos, susijusios su
Pareigybé pasiruosti profesiniu tobuléjimu ir I3 viso
pamokoms, mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasickimams bendruomenéje

vertinti, vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo|
stazas iki 2 mety) Mokytojas
'Vyresnysis mokytojas Mokytojas| 1010=1 410 102-502 1512
metodininkas Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2

metu)

27. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):
Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klas¢je mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas (grupgje)
ne daugiau ne
kaip 11 | 12-20 21ir | daugiau 12-20 21ir
daugiau | kaip daugiau
11%*
1. Bendrojo ugdymo programuy dalykai:
1.1. Dorinis ugdymas (tikyba, ctika) 62 64 66 42 44 46
1.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose iteisintas mokymas 74 78 30 54 58 60
tautinés mazumos kalba)
1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55




1.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti 60 62 64 40 42 44
dalykai

2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo $vietimo (i§skyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) 55 60 64 40 42 44

T0gramos

28. Pasiruo$imo pamokoms skirtos valandos didinamos 20 procenty, mokytojams dirbantiems
pagal pradétas igyvendinti vidurinio ugdymo bendrasias programas.
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupet), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nigil)l‘(’l’yllau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamu vadovauti klasei (grupei), skaiCius mokytojui 152 180 210
er mokslo metus

29. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialine-
pilietine mokiniy veikla, skirtos valandos didinamos 20 procentu.

30. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

30.1. dalyvaudamas Centro, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

30.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

30.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu;

30.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

31. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Centro bendruomenei:

31.1. Tevy (globejy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais

del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

31.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

31.3. Centro administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti,
organizuoti.

32. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimag kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybes aprase, | Centro tikslus ir uzdavinius:

32.1. bendradarbiavimui su Centro darbuotojais;

32.2. Centro ugdymo turinio formavimui;

32.3. konsultavimui ir patirties sklaidai;

32.4. vertinimui, ekspertavimui;

32.5. edukacinéms, ugdomosioms veikloms;

32.6. bendradarbiavimui su Centro partneriai.

33. Minimalus metiniy nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
bendruomenei:

. . .. . . Valandy

Savivaldos pavadinimas ir jy nariy funkcijos skaidius
Centro tarybos pirmininkas 30
Centro tarybos narys 10
Darbo tarybos pirmininkas 30
Darbo tarybos narys 10
Mokiniy tarybos koordinavimas 30




| Vadovavimas metodinei grupei | 30 |

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

34. Centro darbuotojui, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduo€iy sudétinguma, masta
ir pobudi, gali buiti skiriamos procentinés pareiginés algos dydzio priemokos:

34.1. uz iprasta darbo krivi vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés:

34.1.1. kai darby mastas padidéjes ne nuolat (trumpa darbo laika) skiriama 10-20 procenty;

34.1.2 kai darby mastas padidéjes nuolat (didziausia darbo laiko dali) skiriama 21-40
procenty;

34.1.3. kai darby mastas padidé¢ja dél papildomos informacinés technologijos programos
naudojimo skiriama 14 - 45 procenty;

34.1.4 kai darby mastas mokytojui padidéja uz pavienio mokymo formos taikyma pagal
faktiskai dirbtas valandas.

34.2. uz papildomy uzduoliy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu
vykdyma:

34.2.1. vykdant kity pareigybiy funkcijas skiriamos 25 - 60 procenty;

3422 uz jvairiy programy ar projekty rengimg ir/ar koordinavima, igyvendinima,
atsizvelgiant 1 darby apimtis ir faktines darbo laiko sanaudas skiriama 10 — 80 procenty. Uz
projektiniy veikly vykdyma priemokos dydis gali biiti nustatomas, atsizvelgus 1 jo biudzeta ar
samata;

34.2.3. uz tarptautiniy ar respublikiniy renginiy organizavimg ir igyvendinimg skiriama 30
— 40 procenty;

3424 uz kompiuteriniy programy, sistemy, duomeny baziy, kity technologijy
administravimg (atsizvelgiant | jy kieki) — 20 - 50 procenty.

34.3. uf pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas (detaliau aprasyta 37 — 38 punktuose).

34.4. mokytojams uz darba pagal atnaujinto turinio pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, jeigu nebuvo didinamas ty mokytojy pareiginés algos koeficientas skiriama
iki 20 procenty.

35. Kiekviena 34.1 — 34.4 punktuose nustatyty priemoky suma negali biiti mazesné kaip 10
procenty Centro darbuotojo pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Minimali priemokos riba (10 procenty) netaikoma pavaduojant mokytojus.

36. Papildomas darbo kriivis skiriamas Salims susitarus.

37. Kito mokytojo pavadavimo atveju mokama:

37.1. uz nesutampancias su jo darbo grafiku pavaduotas valandas, taikant pavaduojancio
mokytojo pareiginés algos koeficienta. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas: kontaktines valandas
didinant 30 procenty dél valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti perskai¢iavus | vienam meénesiui tenkancia etato dalj,
dauginant i§ pavaduojancio mokytojo pareiginés algos koeficiento ir bazinés algos dydzio;

37.2. vaduojant pamokas grupiu/pogrupiy (klasiuy) jungimo biidu, papildomai mokama
priemoka, kurios dydis priklauso nuo pavaduoty pamoky skaiCiaus. Dirbtas valandas
perskaiCiuojant 1 vienam meénesiui tenkancig etato dali, dauginant i§ pavaduojancio mokytojo
pareiginés algos koeficiento, bazinés algos dydzio.

38. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant i darbo specifika ir galimybes:

38.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima priemoka neskiriama,;

38.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima gali biti mokama priemoka iki 30



procenty pareiginés algos dydzio.

39. Skiriant Centro darbuotojui priemoka ir nustatant jos dydj taikomi Kkriterijy:

39.1. 34 punkte numatyty priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam darbo
uzmokescio finansavimui;

39.2. papildoma uZduotis, darbas ar funkcija nedubliuojanti pareigybés apraSyme
nurodytyjy tiesioginiy funkcijy (isskyrus 34.1. punktuose numatytus atvejus);

39.3. kito Centro darbuotojo neapmokamy, mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio
slaugymo atveju, pavaduojancio darbuotojo priemoka negali bati didesné nei susitaupe del kito
asmens nebuvimo darbe.

40. Uz Centro darbuotojams pavesty papildomy funkcijy, darby ar uzduoCiy vykdymo,
kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas.

41. KonkreCius priemokos dydzius nustato Centro direktorius. Pasikeitus aplinkybems, del
kuriy buvo skirta priemoka, priemokos dydis ir mokejimo terminas gali bati pakeistas arba
mokeéjimas nutrauktas DK nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY
DARBO SALYGU

42. Sargams ir budétojams mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta minimali
ménesine alga. Uz darbg naktj jiems mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.

43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta darbo grafike, ir pagal Darbo kodekso
reikalavimus Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

44. Salims susitarus dél darbo funkcijy vykdymo padidintu mastu virsijant nustatyta darbo
laiko trukme, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

45. Centro darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandzio
darbo laikas, padaugintas iS 42 - 43 punktuose nustatyty atitinkamy dydziy, gali bati pridedamas
prie jo kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos:

46.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis;

46.2. labai gerai jvertinus Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg uz
asmeninj isskirtinj indelj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus;

46.3. neturint Centro darbuotojui nuobaudy ir esant darbo uZzmokescCiui skirty IéSy
ekonomijai.

47. Premijos negali virSyti 1 darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio.

48. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 menesius padaro darbo
pareigy pazeidima.

49. Premijos skiriamos jy dyd;j suderinus su Centro taryba.

50. Premijos skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokes€iui skirty 1éSy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

51. Centro darbuotojams, kuriy materialine boklé tapo sunki dél jy paCiy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiko



(jvaikio), motinos (jmotés), tevo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globeju
ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1
minimaliojo ménesinés algos dydzZio materialiné paSalpa i$ Centrui skirty léSu.

52. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iS Centrui skirty leSy iSmokama 2 minimaliyjy
meénesiniy algos dydziy materialine pasalpa, jeigu yrajo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

53. Materialine paSalpa skiriama iS5 Centrui skirty valstybes biudzeto darbdavio socialinei
paramai skirty lésuy.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

54. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

55. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodytg banko
sgskaita.

56. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per menesj, esant jo raStiSkam
praSymui - kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse iki kiekvieno ménesio 17 dienos mokamas
avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 25 procenty jo
priskaiCiuoto darbo uzmokes€io. UZ antrgjg ménesio puse - iki kito ménesio 7 d. iSmokama tiksliai
apskaiCiuota suma atemus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius isskaitymus. Jeigu mokejimo
terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j pirma darbo dieng arba
iSmokamas darbo dieng ankscCiau.

57. Darbo uzmokes€io mokéjimo terminai, atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo
sutrikimus ne del Centro kaltes, gali bati keiCiami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu
paStu.

58. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas Bonus programa.
Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytg ZiniaraStj pasiraSo jj sudares asmuo, o tvirtina
Centro direktorius ir vyriausiasis finansininkas.

59. Darbo uzmokescio analitiné apskaita tvarkoma naudojant Bonus programa, o sintetiné
- valstybes biudzeto, apskaitos ir mokéjimo sistemos VieSojo sektoriaus finansinés apskaitos
bendruoju posistemiu (FABIS).

60. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami asmeninese
sgskaitose - kortelése.

61. Darbuotojy, dirbusiy ne visas menesio darbo dienas ar dirbancCiy ne visg darbo dieng,
darbo uzmokestis apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas iS to ménesio darbo
valandy arba dieny skaiCiaus pagal Centro darbo grafika, gautas darbo valandos arba darbo dienos
atlygis padauginamas i$ dirbty valandy arba dieny skaiCiaus.

62. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staZa, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staZa,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

63. Centro darbuotojy darbo laikas fiksuojamas Darbo laiko apskaitos ZiniaraSciuose,
kuriuos atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng dieng. Pasibaigus menesiui, Kito menesio
pirma darbo dieng uZpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko ZiniaraSCiai pateikiami
Centro darbo uzmokesCio apskaitg tvarkanCiam asmeniui. Jis, priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj. Darbo
laiko Ziniaras€io pildymo tvarka reglamentuojama Darbo laiko apskaitos Ziniaras€io pildymo
tvarkos aprase.

64. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant |
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faktiskai dirbta laika.
65. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami:
65.1. kiekvieny mety rugséjo ménesi,
65.2. pasikeitus darbo uzmokescio dydziui;
65.3. darbuotojui prasant.

5 XII SKYRIUS 5
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

66. Darbo teisés nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skai¢iuojamos pagal jo
vidutinj darbo uzmokesti. Vidutinio darbo uzmokestis Centro darbuotojui apskai¢iuojamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

67. Darbuotojams ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokes€io uz darbo dieng. Pagrindas skirti ligos iSmoka (paSalpa) yra nedarbingumo
pazyméjimas, i§duotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy i§davimo taisykles.

68. Kasmetiniy atostogy laikotarpiu Centro darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis.

69. Komandiruotés laikotarpiu Centro darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis.

70. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Triukstant darbo uzmokescio 1é8y, atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc¢ig dvideSimt darbo
dieny, Centro darbuotojui gali buti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

71. Suteikus kasmetines atostogas, darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai gali buti
mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

72. Atostoginiai uz kasmetiniy atostogy dali iki 5 darbo dieny mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka be atskiro prasymo.

73. Darbuotojui dirbant Centre greta pagrindiniy pareigy papildomg darba, suteikiamos
vienos darbuotojui priklausancios kasmetinés atostogos. Kai darbuotojui pagal atskiras pareigas
priklauso skirtingos trukmés kasmetinés atostogos, gali buiti suteikiamos ir ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos. Darbuotojas praSyme turi nurodyti, ar jis gri§ 1 pagrindines pareigas
papildomose pareigose, ar tes atostogas. Jeigu darbuotojui, atliekan¢iam dvi darbo funkcijas,
suteikiamos skirtingos trukmés kasmetinés atostogos, o ilgesnioji atostogy dalis priklauso uz
pagrindines pareigas ar papildomas pareigas, kurios dirbamos gretinimo btidu, tokiu atveju atostogy
dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas, apmokama vidutiniu darbo uzmokescCiu,
apskaiciuotu 1§ uzmokescio uz darbg pagal abi funkcijas. O likusi atostogy dalis, suteikta uz darba
pagal funkcija, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos, apmokama vidutiniu darbo
uzmokesciu, apskaiCiuotu 1§ uzmokescio uz darba pagal Sig funkcija. Kasmetiniy atostogy metu
darbo laiko apskaitos ziniarastyje kasmetinés atostogos apskaitomos visoms einamoms pareigoms.

74. Susitarus dél darbo funkcijy jungimo ar projektinio darbo (kai pagrindinés pareigos
bei papildomos yra atlieckamos skirtingu darbo laiku), vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas
kiekvienoms pareigoms atskirai. Jeigu kasmetiniy atostogy trukmeé kiekvienoms pareigoms yra
skirtinga, uz trumpesn¢ dalj kasmetiniy atostogy (tenkanciy abejoms pareigoms) atostoginiai
apskai¢iuojami ir mokami uz bendrg abejy pareigy darbo laika, o uz likusias kasmetiniy atostogy
dienas — tik pagal atitinkamo susitarimo, pagal kuri priklauso ilgesnés atostogos, darbo laika.
Susitarus dél pareigy gretinimo (papildoma funkcija atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné
darbo funkcija), kai néra galimybés atskirti skirtingoms pareigoms tenkancio darbo laiko,
vidutinis darbo uzmokestis skaiCiuojamas visoms pareigoms kartu, o darbuotojui suteikiamos
ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos.

75. Papildomai dirbant projektinése veiklose atostoginiai skai¢iuojami ir iSmokami, jeigu
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jie numatyti vykdomo projekto biudzete.

76. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus | universitetus ir kolegijas
Centro siuntimu, suteikiamos mokymosi atostogos, mokant vidutini darbo uZmokest].
Darbuotojams, laikantiems stojamuosius egzaminus ir besimokantiems savo iniciatyva, mokymosi
laiko apmokejimo klausimas sprendziamas Salims susitarus.

77. Centro darbuotojams mokant jo vidutini darbo uzmokestj suteikiama:

77.1.1 papildoma poilsio diena karta per 3 ménesiui, jei jis augina vieng vaika iki 12
mety. Centro darbuotojo prasymu papildomai skiriamas poilsio laikas ji sukaupus ne véliau kaip
paskutinj sumuojamag ménes;

77.1.2 1 papildoma poilsio diena per menesi, jei jis augina du vaikus iki 12 mety;

77.1.3 1 papildoma poilsio diena per ménesj, jei jis augina nejgaly vaika iki 18 mety arba
du vaikus iki 12 mety;

77.1.4 2 papildomas poilsio dienas per ménesj, jei jis augina tris ir daugiau vaiky iki 12
mety arba du vaikus iki 12 mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalas;

77.1.5 ne maziau kaip 0,5 darbuotojo darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus,
kuriems nepriklauso 77.1.—77.4. punktuose nurodytos nuostatos, auginantiems vaikg iki 14 mety,
kuris mokosi prieSmokyklinio, pradinio, ar pagrindinio ugdymo programas pirmgja mokslo mety
dieng.

78. Centro darbuotojui neprasius papildomo poilsio laiko, jis nekaupiamas.

79. Centro darbuotojo prasymu darbo laikas gali buti sutrumpintas jam priklausiancia
papildomo poilsio dienos/-y dalimi per savaite.

80. Darbo uzmokestis nemokamas, jeigu darbdaviui sutikus darbo dienos metu
suteikiamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams tenkinti arba uz suteikta laisva laika, susijusi su
skubiomis Seimyninémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo
tiesiogiai dalyvauti.

81. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu gali buti suteiktas jo
nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo data nukeliant i paskuting atostogy dieng.

82. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng arba, Salims susitarus, ne véliau kaip per
10 darbo dieny.

5 XIII SKYRIUS 5
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

83. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

83.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);,

83.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skola uz trokumus,
zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus. ISskaitos daromos nuo mokétinos sumos, nevirSijant LR
Civilinio proceso kodekso nustatyty maksimaliy dydziy;

83.3. mokestis uz naudojimasi telefonu vadovaujantis Centro direktoriaus jsakymu , Dél
telefono ry$io abonenty numeriy skyrimo ir pokalbiy limito nustatymo“. Siuo atveju darbuotojas
darbo uzmokescio apskaitg tvarkan¢iam asmeniui pateikia praSyma dél islaidy iSskai¢iavimo;

83.4. atostoginiai uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise 1 visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

83.5. sumos, permokétos dél skaiciavimo klaidy.

84. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i8skaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Sistema gali biiti perziGirima esant poreikiui, o pasikeitus teisés aktams — nedelsiant.

86. Su darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Centro darbuotojai elektroninémis
priemonemis.

87. Sistema skelbiama Centro interneto svetainéje https://www.prc.kedainiai.lm.1t/.

88. Sistema patvirtinta jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras
DK nustatyta tvarka su Centro darbo taryba.



https://www.prc.kedainiai.lm.lt/

